DEUTSCHER Herausforderung —

PPLEGETAC201S  Beispiel Krankenhaus

Personalkostenentwicklung allgemeine Krankenhauser von 2004 bis 2014
(in Mrd. Euro)
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Personalkostenentwicklung allgemeine KHS von 2004 bis 2014 (in Mrd. Euro)
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Personalkostenentwicklung allgemeine Krankenh&auser 2004 - 2014 (in Euro)
umgerechnet auf Vollzeitdquivalent
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