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Einschdtzung der Verantwortungs- und Aufgabenbereiche

Die nachfolgenden Aussagen beziehen sich auf die Verantwortungs- und Aufgabenberei-
che der Mitarbeiterin in der Pflege und persdnlichen Assistenz alterer Menschen.

Der Verantwortungsbereich ist dunkler unterlegt.

Die darunter stehenden Aufgaben sind dem Verantwortungsbereich zugeordnet.

Bitte schéatzen Sie flir jede Aussage ein, inwiefern die dort angesprochenen Ver-
antwortungs- und Aufgabenbereiche mit denen der Mitarbeiterin Ubereinstimmen. Dabei
kdnnen Sie zwischen drei Abstufungen wéhlen, von ,trifft nie zu“ bis ,trifft immer zu".
Falls Sie bei einer Aussage unsicher sind, haben Sie die Mdglichkeit ,kann ich nicht ein-

schéatzen® anzukreuzen.

(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)
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01.

Die Mitarbeiterin ist flir die Steuerung von Pflegeprozessen bei
Klientinnen verantwortlich, die einen speziellen Pflegebedarf ha-

ben.

[]

[]

[]

[]

02.

03.

04.

Sie wahlt Assessmentinstrumente zur Diagnostik spe-
zieller Pflegebedarfe aus (zum Beispiel zur Einschat-
zung der Selbstpflegekompetenz demenziell Erkrank-
ter).

[]

[]

[]

[]

Sie gestaltet Angebote fiir Klientinnen mit speziellem
Pflegebedarf, um die individuellen Fahigkeiten zu for-
dern (zum Beispiel Gehtraining bei Morbus Parkinson).

Sie wahlt spezielle Pflegehilfsmittel fachgerecht aus
und wendet sie an (zum Beispiel zur Versorgung von
Enterostomata oder zur Therapie von Dekubitus).

05.

Zum Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin gehért es, Klien-
tinnen, die einen speziellen Pflegebedarf haben, und ihre Ange-
hérigen zu beraten, zu begleiten und zu schulen.

06.

07.

08.

Sie erhebt biographische Ereignisse, belastende Le-
benslagen und Bewaéltigungsstrategien bei Klientinnen
mit speziellen Pflegeanforderungen.

Sie leitet Angehdrige an, wenn spezielle PflegemaB-
nahmen notwendig sind (zum Beispiel um die Mobilitat
nach einem Schlaganfall zu férdern).
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Zu ihren Aufgaben gehdrt es, Prozesse zur psychosozi-
alen Beratung und Begleitung in belastenden Situatio-
nen zu gestalten (zum Beispiel zur Bewaltigung von
Verlusterfahrungen oder bei gerontopsychiatrischen
Erkrankungen).

[]
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)
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09. | Die Mitarbeiterin ist fiir die effektive intra- und interdisziplinédre
Zusammenarbeit im Rahmen spezieller Pflegeprozesse verant-
wortlich.

10. Sie bindet andere Berufsgruppen oder Dienstleister in
einzelne spezielle Pflegeprozesse ein und koordiniert
sie.

11. Sie leitet Teammitglieder mit anderen Qualifikationen
an und beréat sie, wenn es um Klientinnengruppen
geht, die einen speziellen Pflegebedarf haben.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)
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12.

Die Mitar
von Klien
sen.

beiterin Gbernimmt Verantwortung fir die Versorgung
tinnengruppen, die hochkomplexe Pflegebedarfe aufwei-

[]

[]

[]

[]

13.

14.

15.

16.

Zu ihren Aufgaben gehdrt es, Informationen in hoch-
komplexen Pflegesituationen zu erheben (zum Beispiel
Informationen zu physischen, psychischen, sozial-
kulturellen oder wirtschaftlichen Beeintrachtigungen).

[]

[]

[]

[]

Sie analysiert die erhobenen Ressourcen und Pflegebe-

darfe hinsichtlich ihrer wechselseitigen Abhangigkeiten.

[]

[]

[]

[]

Sie plant und steuert Versorgungskonzepte fiir Klien-
tinnen mit multiplen, chronischen oder degenerativen
Erkrankungen.

[]

[]

[]

[]

Zu ihren Aufgaben gehdrt die professionelle Beratung,
Schulung und Begleitung von Klientinnen und Angehé-
rigen, wenn bedeutsame Entscheidungen zur Versor-
gung getroffen werden.

17.

Die Mitar
Pflegetea

beiterin Gbernimmt Verantwortung fiir die Leitung eines
ms.

18.

19.

20.

Sie plant und bewertet die Arbeitsablaufe eines Teams.

Sie leitet Teambesprechungen (zum Beispiel Uberga-
ben, Pflegevisiten oder Fallbesprechungen).

Sie steuert die Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen
mit unterschiedlichen Qualifikationsniveaus in einem
Team.

21.

Die Mitar

beiterin ist daflir verantwortlich, dass relevante For-

schungsergebnisse in die Pflegepraxis integriert werden.

22.

Zu ihren Aufgaben gehdrt es, pflegewissenschaftliche
Erkenntnisse, die flir ihre Arbeit relevant sind, zu re-
cherchieren.

23.

Sie interpretiert und bewertet Entwicklungen und Er-
gebnisse der Pflegewissenschaft, damit sie sie zur Ge-
staltung von Pflegeprozessen nutzen kann.

24.

Die Mitar

beiterin ist fir die Gestaltung von Beschéftigungs-, Frei-

zeit- oder Betreuungskonzepten verantwortlich, die den Interes-
sen und Lebenslagen von Klientinnengruppen entsprechen.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)
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25. | Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin umfasst die pflege-

rische Leitung und Administration in einer Einrichtung (zum Bei-
spiel im Alten(-wohn)heim, im ambulanten Dienst oder in einer
Tageseinrichtung).

[]

[]

[]

[]

26.

27.

28.

Sie fUhrt Beratungsgesprache mit Klientinnen und ih-
ren Angehérigen zur Aufnahme in die Einrichtung.

[]

[]

[]

[]

Sie tragt die Budgetverantwortung fir die pflegerische
Versorgung der Klientinnen (zum Beispiel fir die Pla-
nung, Beschaffung und Einsatz der notwendigen Res-
sourcen).

Sie steuert die Abstimmung zwischen disziplinaren/
interdisziplindren Teams und Funktionsbereichen (zum
Beispiel in Form von Leitungskonferenzen).

29. | Die Mitarbeiterin ist dafiir verantwortlich, evidenzbasierte (wis-

senschaftlich begrindete) Angebote zur Pflege, Unterstiitzung
und Betreuung in der Einrichtung zu konzipieren, umzusetzen
und zu evaluieren.

30.

31.

32.

Sie analysiert einerseits, welche Versorgungsanforde-
rungen zukinftig gestellt werden und andererseits,
welches Einrichtungsprofil anzustreben ist.

Sie entwickelt Versorgungskonzepte fir die Klientinnen
und Angehdrigen in der Einrichtung, die einen beson-
deren Bedarf an Integration und Pflege haben (zum
Beispiel Konzepte zur kultursensiblen Pflege oder zur
Integration von Angehdrigen).

Zu ihren Aufgaben gehoért es, einrichtungsibergreifen-
de Netzwerke und Strukturen zu schaffen (zum Bei-
spiel zur Vernetzung von Angeboten im Quartier oder
zur Kooperationen mit anderen Dienstleistern).

33. | Im Rahmen der pflegerischen Leitung Ubernimmt die Mitarbeite-

rin Verantwortung fur die Personalauswahl und -entwicklung in
einer Einrichtung.

34.

35.

Zu ihren Aufgaben gehdért es, qualifikationsgemischte
Teams flr unterschiedliche Versorgungsbereiche einzu-
richten.

Sie koordiniert die praktischen Ausbildungsprozesse
von Schilerinnen, Praktikantinnen, Studentinnen oder
freiwilligen Dienstleistenden.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)
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36. | Die Mitarbeiterin lbernimmt Verantwortung fiir die Sicherung
und Férderung der Versorgungsqualitat.

37. Sie entwickelt Qualitatsindikatoren fiir die Einrichtung,
wahlt begrindet Methoden und Instrumente zum Qua-
litatsmanagement aus und setzt sie ein.

38. Sie entwickelt klar umgrenzte, anwendungsbezogene
Forschungsdesigns zur Lésung von pflegerelevanten
Problemen in der Einrichtung.
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Einschdtzung des Wissens und Kénnens

Nun geht es um das Wissen und Kénnen im Bereich der Pflege und persénlichen Assis-
tenz alterer Menschen. Bitte schétzen Sie fiir jede Aussage ein, inwiefern die Mit-
arbeiterin Uber das dort angesprochene Wissen und Kdnnen verfigt. Dabei kdnnen Sie
diesmal zwischen finf Abstufungen wéahlen, von ,trifft gar nicht zu* bis ,trifft vollstdndig
zu“. Falls Sie bei einer Aussage unsicher sind, haben Sie wieder die Mdglichkeit ,kann ich
nicht einschatzen“ anzukreuzen.

(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)

Die Mitarbeiterin...

trifft gar nicht zu
trifft eher nicht zu
trifft teils teils zu
trifft eher zu

trifft vollstandig zu
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39. | ..verfligt Gber forschungsbasiertes Wissen, um spezielle Pfle-
gebedarfe zu diagnostizieren.

40. | ..kann Pflegemethoden zur Pravention, Rehabilitation oder
Palliation gegeneinander abwagen, aushandeln und in die Le-
benskontexte der Klientinnen integrieren.

41. | ..ist in der Lage, Strategien zu entwickeln, um die Nebenwir-
kungen von pflegerischen oder medizinischen MaBnahmen zu
reduzieren.

42. | ..kennt durch Forschung gesicherte Theorien und Methoden
zur Bewaltigung von progressiven oder chronischen Erkran-
kungen.

43. | ..ist dazu in der Lage, ihr Wissen zur Kompensation von spe-
ziellen gesundheitlichen Beeintrachtigungen klientinnenorien-
tiert zu vermitteln.

44. | ..ist dazu in der Lage, Krisensituationen zu erkennen und
durch ihr Handeln zur Deeskalation der Situation beizutragen.

45. | ..kennt die Qualifikationsprofile der Berufsgruppen, die an der
Versorgung spezieller Klientinnengruppen beteiligt sind, sowie
Wege zur Zusammenarbeit.

46. | ..kann die Handlungskompetenzen von Teammitgliedern ein-
schétzen, Feedback geben und Lernprozesse férdern.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)

Die Mitarbeiterin...

trifft gar nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft teils teils zu

trifft eher zu

trifft vollstandig zu

kann ich nicht
einschéatzen

47.

..verfigt Uber empirisch gesichertes Wissen Uber physische,
psychische, sozial-kulturelle oder wirtschaftliche Beeintrachti-
gungen bei alteren Menschen und ihre Wechselwirkungen.

48.

..verflgt Ober integriertes Wissen zur Pflegediagnostik und
zur Lésung von Pflegeproblemen, das auf Forschung grindet.

49.

..kann ausgewahlte pflegewissenschaftliche Erkenntnisse auf
die Besonderheiten komplexer Pflegeprozesse lbertragen, um
soziale, 6konomische oder psychologische Faktoren zu be-
ricksichtigen.
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50.

..kann potenzielle Gefahrdungen in hochkomplexen Pflege-
prozessen identifizieren, die aus dem Zusammenwirken un-
terschiedlicher MaBnahmen oder Bedingungen resultieren.

51.

..kennt Kriterien und Strategien, um Aufgaben im Pflegeteam
zu delegieren.

52.

..kennt Methoden und Instrumente, um die Arbeitsleistungen
der Mitarbeiterinnen zu bewerten.

53.

..kann Gruppenprozesse moderieren und abschlieBende Ent-
scheidungen treffen.

54.

..ist dazu in der Lage, eigene und fremde Fehler zu analysie-
ren und Methoden zur Fehlervermeidung einzusetzen.

55.

..verflgt Ober Erkenntnisse aus Sozialwissenschaften, Psy-
chologie oder Medizin, die fur ihren Verantwortungsbereich
besonders relevant sind.

56.

..kann wissenschaftlich begrindete Positionen einnehmen und
vertreten.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)

Die Mitarbeiterin...
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57.

..kennt empirisch erprobte Prinzipien und Methoden zur Or-

ganisation und Steuerung pflegerischer Arbeit (zum Beispiel

zur Kosten- und Leistungsrechnung oder zum Risikomanage-
ment).

58.

..kennt Methoden und Strategien zur Ressourcenbeschaffung,
-verwendung und -verwaltung.

59.

...kennt die aktuellen Grundlagen des Sozial- und Arbeits-
rechts, die zur pflegerischen Leitung einer Einrichtung not-
wendig sind.

60.

..kann empirisch gesicherte Kommunikationsmodelle einset-
zen, um Kooperationen zu initiieren, Synergien zu nutzen o-
der Ressourcen zu gewinnen.

61.

...kennt relevante Forschungsergebnisse aus Pflege- und Be-
zugswissenschaften, die Versorgungserfordernisse im Alter
thematisieren.

N T e I e R I A O
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62.

..verfagt Uber Theoriehintergrinde aus Pflege- und Bezugs-
wissenschaften, um unterschiedliche Versorgungskonzepte zu
bewerten und ggf. zu integrieren (zum Beispiel die Integration
von Konzepten zur Gesundheitsféorderung und zur Lebens-
weltorientierung).

[]
[]
[]
[]
[]
[]

63.

..kann abschlieBende Entscheidungen liber die Gestaltung der
pflegerischen Versorgung treffen und dabei die verschiedenen
Interessen abwéagen (zum Beispiel Versorgungsqualitat, be-
reitstehende Mittel und Verteilungsgerechtigkeit).

[]
[]
[]
[]
[]
[]

64.

..ist dazu in der Lage, Veranderungen zu realisieren, um insti-
tutionell oder personell bedingte Gefahrdungen fir altere
Menschen in einer Einrichtung zu vermeiden.

65.

..kennt die Qualifikationsprofile der Mitarbeiterinnen in der
Einrichtung.

66.

..kann Ober die Zuordnung von Aufgaben und Qualifikations-
niveaus in einer Einrichtung abschlieBend entscheiden.

67.

..kann den Fortbildungsbedarf der Mitarbeiterinnen und den
Versorgungsauftrag der Einrichtung miteinander abstimmen
und entsprechende Fortbildungsangebote gestalten.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)

Die Mitarbeiterin...

trifft gar nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft teils teils zu
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68. | ..kennt wissenschaftliche Theorien und Methoden, um pflege-
rische Probleme in Einrichtungen eigenstandig zu identifizie-
ren, zu analysieren und zu bewerten.

69. | ..kann die Versorgungsqualitat in der Einrichtung mit Hilfe
von erprobten QualitdtsmaBstaben erheben, bewerten und
entwickeln.

70. | ..kann die Konzeption der pflegerischen Versorgung in einer

Einrichtung an pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkennt-
nissen ausrichten.

O O | O
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Zur Bearbeitung der nachfolgenden Fragen kénnen Sie sich am Anforderungs- und Quali-
fikationsrahmen fir den Beschaftigungsbereich der Pflege und persdnlichen Assistenz
alterer Menschen orientieren:

71. Sind Sie der Meinung, dass das Wissen und Kdnnen der Mitarbeiterin und ihr Ver-
antwortungs- und Aufgabenbereich lbereinstimmen? Bitte begrinden Sie lhre
Aussage:

72. Wirden Sie am Verantwortungs- und Aufgabenbereich der Mitarbeiterin gerne

etwas verandern? Bitte beschreiben Sie hier, in welcher Weise sich der Verant-
wortungs- und Aufgabenbereich verandern sollte:

73. Verfugt die Mitarbeiterin lGber weiteres Wissen und Kdénnen, das fir die Arbeit
wichtig ist, im Fragebogen aber nicht aufgefihrt wurde? Bitte beschreiben Sie
dieses Wissen und Kénnen:

74. Welche Ziele verfolgen Sie vor dem Hintergrund der zukiinftigen Organisations-
entwicklung in diesem Personalentwicklungsgesprach?

75. Welches Wissen und Kdnnen sollte die Mitarbeiterin Ihrer Meinung nach weiter-
entwickeln?
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76. Welche MaBnahmen mochten Sie ihr dazu anbieten?

77. Was mdchten Sie in diesem Gesprach noch ansprechen?
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