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Einschdtzung der Verantwortungs- und Aufgabenbereiche

Die nachfolgenden Aussagen beziehen sich auf die Verantwortungs- und Aufgabenberei-
che der Mitarbeiterin in der Pflege und persdnlichen Assistenz alterer Menschen.

Der Verantwortungsbereich ist dunkler unterlegt.

Die darunter stehenden Aufgaben sind dem Verantwortungsbereich zugeordnet.

Bitte schatzen Sie fiir jede Aussage ein, inwiefern die dort angesprochenen Verantwor-
tungs- und Aufgabenbereiche mit denen der Mitarbeiterin Ubereinstimmen. Dabei kén-
nen Sie zwischen drei Abstufungen wéhlen, von ,trifft nie zu“ bis ,trifft immer zu®. Falls
Sie bei einer Aussage unsicher sind, haben Sie die Mdglichkeit ,kann ich nicht einschat-
zen® anzukreuzen.

(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)
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01. | Zum Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin gehért es, pflegeri- |:| |:| |:| |:|
sche Aufgaben zu Ubernehmen, die ihr Ubertragen wurden.
02. Sie schatzt die Bewegungsféhigkeit oder den Hautzu- |:| |:| |:| |:|
stand ein.
03. Sie wirkt an der Férderung der Selbstpflegefahigkeit
der Klientinnen mit (zum Beispiel, indem sie dazu mo- |:| |:| |:| |:|
tiviert, an Alltagsaktivitaten teilzunehmen).
04. Zu ihren Aufgaben gehdrt es, an der Prophylaxe von
Sekundarerkrankungen mitzuwirken (zum Beispiel zur |:| |:| |:| |:|
Vermeidung von Kontrakturen oder Dekubitus).
05. | Die Mitarbeiterin ist daflr verantwortlich, Klientinnen zur selbst-
standigen Durchfihrung von einzelnen PflegemaBnahmen anzu- |:| |:| |:| |:|
leiten.
06. Sie leitet sie beispielsweise dazu an, die Kérperpflege
durchzufihren oder einen Rollator zu nutzen. D D D D
07. | Zum Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin gehért es, dass sie
ihre Aufgaben kontinuierlich im Team abstimmt und auf den |:| |:| |:| |:|
neusten Stand bringt.
08. Sie gibt die Informationen weiter, die fir die Gestal- |:| |:| |:| |:|

tung des Pflegeprozesses wichtig sind.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)

trifft nie zu

gelegentlich zu

trifft

trifft immer zu

kann ich nicht
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09.

Die Mitar

beiterin ist flir die evidenzbasierte (wissenschaftlich be-

grindete) Gestaltung und Umsetzung von Pflegeprozessen ver-
antwortlich.

10.

11.

12.

Sie wahlt Assessmentinstrumente aus und wendet sie
an (zum Beispiel zur Bewertung der Sturzgefahrdung
oder zur Risikoeinschéatzung von Dekubitus).

Sie gestaltet Aushandlungsprozesse, um zusammen
mit Klientinnen und Angehdrigen Pflegeziele festzule-
gen.

Sie Uberprift und bewertet die durchgefiihrte Pflege
kontinuierlich, um den Pflegeprozess - wenn nétig -
auch verandern zu kénnen.

13.

Die Mitar

beiterin Gbernimmt Verantwortung fiir die Information,

Anleitung und Beratung der Klientinnen und ihrer Angehdrigen.

14.

15.

Zu ihren Aufgaben gehort es, Klientinnen sowie ihre
Angehdrigen im Sterbeprozess zu begleiten.

Sie gestaltet Angebote fiir einzelne Klientinnen, um
ihre sozialen Ressourcen gezielt zu foérdern.

16.

Die Mitar

inter-/int

beiterin ist daflr verantwortlich, zur Gestaltung einer

klientinnenorientierten Versorgung an Abstimmungsprozessen im

radisziplinaren Team mitzuwirken.

17.

Zu ihren Aufgaben gehért die kollegiale Beratung und
Unterstiitzung der Teammitglieder bei pflegefachlichen
Fragestellungen.
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(Bitte bewerten Sie alle Aussagen!)

trifft nie zu

gelegentlich zu

trifft

trifft immer zu

kann ich nicht
einschétzen

18.

Die Mitarbeiterin ist flir die Steuerung von Pflegeprozessen bei
Klientinnen verantwortlich, die einen speziellen Pflegebedarf ha-
ben.

[]

[]

[]

[]

19.

20.

21.

Sie wahlt Assessmentinstrumente zur Diagnostik spe-
zieller Pflegebedarfe aus (zum Beispiel zur Einschéat-
zung der Selbstpflegekompetenz demenziell Erkrank-
ter).

[]

[]

[]

[]

Sie gestaltet Angebote flr Klientinnen mit speziellem
Pflegebedarf, um ihre individuellen Fahigkeiten zu for-
dern (zum Beispiel Gehtraining bei Morbus Parkinson).

Sie wahlt spezielle Pflegehilfsmittel fachgerecht aus
und wendet sie an (zum Beispiel zur Versorgung von
Enterostomata oder zur Therapie von Dekubitus).

22.

Zum Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin gehort es, Klien-
tinnen, die einen speziellen Pflegebedarf haben, sowie ihre Ange-
hérigen zu beraten, zu begleiten und zu schulen.

23.

24.

25.

Sie erhebt biographische Ereignisse, belastende Le-
benslagen und Bewaltigungsstrategien bei Klientinnen
mit speziellen Pflegeanforderungen.

Sie leitet Angehorige an, wenn spezielle PflegemaB-
nahmen nétig sind (zum Beispiel um die Mobilitadt nach
einem Schlaganfall zu férdern).
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Zu ihren Aufgaben gehért es, Prozesse zur psychosozi-
alen Beratung und Begleitung in belastenden Situatio-
nen zu gestalten (zum Beispiel zur Bewaltigung von
Verlusterfahrungen oder bei gerontopsychiatrischen
Erkrankungen).

[]

[]

[]

[]

26.

Die Mitarbeiterin ist fir die effektive intra- und interdisziplinare
Zusammenarbeit im Rahmen spezieller Pflegeprozesse verant-
wortlich.

27.

28.

Sie bindet andere Berufsgruppen oder Dienstleister in
einzelne spezielle Pflegeprozesse ein und koordiniert
sie.

Sie leitet Teammitglieder mit anderen Qualifikationen
an und berat sie, wenn es um Klientinnengruppen
geht, die einen speziellen Pflegebedarf haben.

29.

Die Mitarbeiterin ist zustandig fiir Aufgaben, die ihr von einer
verantwortlichen Pflegekraft Gbertragen werden.
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Einschdtzung des Wissens und Kénnens

Nun geht es um das Wissen und Kénnen im Bereich der Pflege und persénlichen Assistenz
alterer Menschen. Bitte schatzen Sie flir jede Aussage ein, inwiefern die Mitarbeiterin Uber
das dort angesprochene Wissen und Kénnen verfligt. Dabei kénnen Sie diesmal zwischen
finf Abstufungen wahlen, von ,trifft gar nicht zu“ bis ,trifft vollstdndig zu“. Falls Sie bei
einer Aussage unsicher sind, haben Sie wieder die Méglichkeit ,kann ich nicht einschatzen®

anzukreuzen.
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Die Mitarbeiterin... S| S| E|E|E | %
30. ..kennt unterschiedliche PflegemaBnahmen zur Prophylaxe von
Sekundérerkrankungen. D D D D D D
31. ..weiB, wie bestimmte Pflegehilfsmittel zu handhaben sind
(zum Beispiel Kompressionsstrimpfe oder Kontinenzmaterial). D D D D D D
32. ..kennt den Verlauf und die Bedeutung des Pflegeprozesses. |:| |:| |:| |:| |:| |:|
33. ..kann daran mitwirken, dass die Ressourcen der Klientinnen
in der Tagesstrukturierung bericksichtigt werden. D D D D D D
34. ..ist dazu in der Lage, lebensgeschichtliche Erfahrungen der
Klientinnen zu bericksichtigen, wenn sie PflegemaBnahmen |:| |:| |:| |:| |:| |:|
durchfihrt.
35. ..kann situativ angemessene, personenzentrierte Gespréache
fuhren. D D D D D D
36. ..ist dazu in der Lage, ihre Aufgaben im Pflegeprozess mit den
Klientinnen abzustimmen und zu strukturieren. D D D D D D
37. ..ist dazu in der Lage einzuschatzen, welche Ereignisse und |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Informationen fir die Gestaltung des Pflegeprozess wichtig
sind.
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38. ...weiB3, wie sie den Pflegebedarf von Klientinnen erheben kann
(zum Beispiel durch Beobachtung, Befragung oder Untersu- |:| |:| |:| |:| |:| |:|
chung).
39. ..verfligt Gber evidenzbasiertes (wissenschaftlich begriindetes)

Wissen zur Handhabung von Pflegehilfsmitteln (zum Beispiel
zur Handhabung von Lagerungsmaterialien, Kathetern oder
Erndhrungssonden).

40. ..kann den Aushandlungsprozess zur Planung und Durchfiih-
rung der Pflege aufmerksam und wertschatzend gestalten.

41, ..kennt Kriterien und Methoden, um beurteilen zu kénnen, in-
wieweit die Pflegeziele erreicht wurden.

42. ..ist dazu in der Lage, Prozesse zur Beratung zu beginnen, zu
gestalten und zu beenden.

43. ..kann soziale Netzwerke pflegen, so dass Klientinnen am Le-
ben in der Familie, in der Nachbarschaft oder im Quartier teil-
haben.

44. ..ist dazu in der Lage, sich im interdisziplindren Team auszu-
tauschen und abzustimmen, um Versorgungsprobleme zu 18-
sen.
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45, ..verflgt Uber evidenzbasiertes (wissenschaftlich begrindetes)
Wissen, um spezielle Pflegebedarfe zu diagnostizieren.

46. ..kann Pflegemethoden zur Pravention, Rehabilitation oder
Palliation gegeneinander abwéagen, aushandeln und in die Le-
benskontexte der Klientinnen integrieren.

47. ..ist in der Lage, Strategien zu entwickeln, um die Nebenwir-
kungen von speziellen pflegerischen oder medizinischen MafB3-
nahmen zu reduzieren.

48. ..kennt durch Forschung gesicherte Theorien und Methoden
zur Bewaltigung von chronischen Erkrankungen.

49. ..ist dazu in der Lage, ihr Wissen zur Kompensation spezieller
gesundheitlicher Beeintrachtigungen klientinnenorientiert zu
vermitteln.

50. ..ist dazu in der Lage, Krisensituationen zu erkennen und
durch ihr Handeln zur Deeskalation der Situationen beizutra-
gen.

51. ..kennt die Qualifikationsprofile der Berufsgruppen, die an der
Versorgung spezieller Klientinnengruppen beteiligt sind, sowie
Wege zur Zusammenarbeit.

52. ..kann die Handlungskompetenzen von Teammitgliedern ein-
schéatzen, Feedback geben und Lernprozesse fordern.
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Zur Bearbeitung der nachfolgenden Fragen kénnen Sie sich am Anforderungs- und Quali-
fikationsrahmen fir den Beschéaftigungsbereich der Pflege und persénlichen Assistenz
alterer Menschen orientieren:

58. Sind Sie der Meinung, dass das Wissen und Kénnen der Mitarbeiterin und ihr Ver-
antwortungs- und Aufgabenbereich (bereinstimmen? Bitte begriinden Sie lhre
Aussage:

54. Wirden Sie am Verantwortungs- und Aufgabenbereich der Mitarbeiterin gerne

etwas verandern? Bitte beschreiben Sie hier, in welcher Weise sich der Verant-
wortungs- und Aufgabenbereich verdndern sollte:

55. Verfugt die Mitarbeiterin lber weiteres Wissen und Kdnnen, das fir die Arbeit
wichtig ist, im Fragebogen aber nicht aufgefihrt wurde? Bitte beschreiben Sie
dieses Wissen und Kénnen:

56. Welche Ziele verfolgen Sie vor dem Hintergrund der zukiinftigen Organisations-
entwicklung in diesem Personalentwicklungsgesprach?

57. Welches Wissen und Kdénnen sollte die Mitarbeiterin Ihrer Meinung nach weiter-
entwickeln?
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58. Welche MaBnahmen mochten Sie ihr dazu anbieten?

59. Was mochten Sie in diesem Gesprédch noch ansprechen?
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