Ministerium fir Arbeit,

Gesundheit und Soziales w ﬁl

des Landes Nordrhein-Westfalen
Deutsches In5 tul

Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019
Regionalkonferenzen Fachkraftesicherung in den
Gesundheitsberufen in NRW 2021

NRW-Regionalkonferenz am 07.pDezember 2021
Ergebnisse und regionale Analysen — Therapieberufe & Hebammenwesen im Fokus

Pflegefurschung el

'| Tagungsprogramm
12:45 - 13:00 Uhr Ankommen im virtuellen Konferenzraum
13:00 - 13:10 Uhr BegrilRung der Teilnehmenden, (Prof. Dr. Evers, MAGS)
13:10 - 14:15 Uhr Aktuelle Daten und Trends in NRW (Prof. Dr. Isfort, DIP)
14:15 - 14:30 Uhr Fragezeit zum Vortrag (DIP)
14:30 - 14:45 Uhr Pause
14:45 - 16:00 Uhr Dialog im Forum (MAGS und DIP)
16:00 Uhr Ende der Konferenz
Wissenschaftliche Beratung und Ausfiihrung: Moderation: Prof. Dr. Michael Isfort, DIP
Deutsches Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V. KIn Organisation: Helga Gessenich, DIP
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Ergebnisse und regionale Analysen
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Wissenschaftliche Beratung und Ausfiihrung:
Deutsches Institut fur angewandte Pflegeforschung e.V. Koln
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Stichproben der LbG NRW 2019 S

675 Ambulante Pflegedienste
565 teil-/vollstationdre Pflegeeinrichtungen

123 Krankenhduser

183 Bildungseinrichtungen

658 Personen aus der Physiotherapie

48 Personen aus der Ergotherapie

268 Personen aus der Logopdadie/Sprachtherapie

943 Personen aus der Hebammenkunde
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Pflegeentwicklungen aktuell und in Zukunft

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse Index

Allgemeine Entwicklungen



Demografische Entwicklung > 75 Jahre (2040 zu 2019 in %) IElip

Deutsches Institut
fiir angewandte
% Anstieg tber 75 Jahre 2040 zu 2019 e
Stadt- und Landkreise NRW 2021
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Versorgungsangebote und —dichte Krkh/Reha NRW Iﬂip

|ﬁ7-193 Miinster |
98" o o Detmold

Diisseldorf

lrﬁ.m

2.160"

Amsberg

Deutsches Institut

fur wandte

Pflege ung eV,

% Betten in Rehabilitationseinrichtungen 2018
+ Rehabilitationseinrichtungen NRW

@_535 ® Krankenhauser NRW
5_513 -4 Betten im Krankenhaus 2019
Betten im Krankenhaus 2019
= 0 < 700 (1) M= 2270 < 3.000 (4)
| > 700 < 1100 (8) M= 3000 < 3500 (2)
1= 1100 < 1300 @) M= 3500 < 4700 (6)
= 1300 < 1.700 (9) M= 4700 < 6.000 (2)
B> 1700 < 2270 (16) M= 6.000 < 8.000 (1)
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Entwicklung Geburten 2009 bis 2019 Wip

Deutsches Institut

Detmﬂld Efllre;ne wanl?nb;e.\v‘.
Miinster
Diisseldorf
Amsherg

Regierungsbezirke 2020 ~ 50.000
Lebendgeborene 2009 40.000

" Lebendgeborene 2012
20.000

B Lebendgeborene 2015
B Lebendgeborene 2019
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Arbeit und Beschaftigung

Deutsches Institut
fiir angewandte

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse Index

Arbeitsmarkt Hebammenwesen,
Therapieberufe



Einrichtungen der Therapieberufe

Detmold

Miinster

Diisseldorf

Arnsherg

Regierungsbezirke 2020

__ Unternehmen der Ergotherapie 2019 (BGW)
. Unternehmen der Logopéadie 2019 (BGW)
. Unternehmen der Physiotherapie 2019 (BGW)

Iﬂip

Deutsches Institut
filr angewandte
Pflege ung eV,

3.000
2.000

1.000
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Beschaftigte (soz.-vers.) Ergotherapie
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Detmold
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. 3 Pfle; g e
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Marz 2021

M Arbeitsstellen §1733 Sprachtherapie
81734 Sprachtherapie - Marz 2021

B sozialvers. Beschaftigte 81733
Sprachtherapie 81734
Sprachtherapie - Experte 30.09.2020

Stadt- und Landkreise NRW 2021

B Arbeitslose 81733 Sprachtherapie 81734
Sprachtherapie - Experte Marz 2021
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Beschaftigte (soz.-vers.) Physiotherapie
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Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegetorschung e.V.

Regierungshezirke 2020

Arbeitslose 81713, 81714

Physiotherapie Marz 2021
[ Arbeitsstellen, 81713, 81714

Physiotherapie Marz 2021

B sozialvers. pflichtig
Beschaftigte 81713, 81714
Physiotherapie 30.09 2020

Stadt- und Landkreise NRW 2021

B Arbeitslose 81713, 81714 Physiotherapie
Marz 2021
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Beschaftigte (soz.-vers.) Hebammen

Detmold

Arnsberg
[ 11
| 12

I 715

Iﬂip

Deutsches Institut
fur andte
Pfle; g e

Regierungsbezirke 2020

Arbeitslose 81353 Geburtshilfe,
Entbindungspflege Marz 2021

| gemeldete Arbeitsstellen §1353
Geburtshilfe,
Entbindungspflege Marz 2021

M sozialvers. Beschaftigte 81353
Geburtshilfe 30.09.2020

Stadt- und Landkreise NRW 2021

B Arbeitslose 81353 Geburtshilfe,
Entbindungspflege Marz 2021

. ._e ; 1 ,0
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Personalsituation Einschatzung NRW gesamt iP

t&_hes Institut

PERSONALSITUATION ENTSPRICHT DEM PERSONALBEDARF

[]/0 TRIFFT EHER NICHT/
GAR NICHT ZU

Physiotherapeutische Praxen (n=278) 295 68,7

Logopadische Praxen (N=95) 43,2 - 51,6

Ergotherapeutische Praxen (N= 12) - daher keine Auswertung sinnvoll aufgrund zu geringer StichprobengroRe

-100 -50 0 O 50 100
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Ausbildung

Arbeitsmarkt Ausbildung Ergebnisse

Ausbildung Hebammenwesen,
Therapieberufe



Ausbildung Therapieberufe NRW
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Ergotherapie

neu aufgenommene Schillerinnen 2009
™ neu aufgenommene Schillerinnen 2012

Ausbildung Therapieberufe NRW

ip

Deutsches Institut
filr angewandte
Pflege ung eV,
Logopadie
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M neu aufgenommene Schilerinnen 2015
B neu aufgenommene Schillerinnen 2017
M neu aufgenommene Schiilerinnen 2019

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019

© DIP 2021 Referent: Prof. Dr. Michael Isfort




fiir angev
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REGIONALE QUALIFIZIERUNGSQUOTE THERAPIEBERUFE ip

Detmold

Anteil erfolgreicher Absolventinnen an der Anzahl
der sozialvers.-pflichtig Beschaftigten

Diisseldorf

Arnsherg

| Regionale Qualifizierungsquote Logopéadie2019

| Regionale Qualifizierungsquote Ergotherapie2019
o Regionale Qualifizierungsquote Physiotherapie 2019
H Regionale Qualifizierungsquote Hebammen 2019
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Einmundungspotenzial NRW

Prognose des Absolventinnen- und Erwartetes Absolventinnen-und ~ Erwartetes Absolventinnen- und

Absolventenpotenzials Absolventenpotenzial 2020/2021  Absolventenpotenzial 2021/2022

Gesundheits- und Krankenpflege 3.886 4.309
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 54 597
Geburtshilfe 121 132
Altenpflege 5.003 5.340
Ergotherapie 307 442
Logopidie 158 217
Physiotherapie 745 966
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz 219 134
Medizinisch-technische Radiologieassistenz 165 1/8
Pharmazeutisch-technische Assistenz 325 376
Ditassistenz 69 37
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Bedarfe

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse Index

Bedarfsmatrix



Deutsches Institut

Offene und zu besetzende Stellen LbG NRW 2019 ip
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Bildungseinrichtungen (lGiberw. Pflege)

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse Index




AR

Bewerberanzahl im Vergleich zu der Anzahl
aufgenommender Auszubildender

Bildungseinrichtungen:

L)
Deutsches Institut

fiur angewandte
Pflegetorschung e.V.

= abs

n=183
Anzahl der Bewerbungen in den Anzahl _der aufge‘nnmma_enen_ .
unterschiedlichen Ausbildungen Auszubildenden in den jeweiligen
Ausbildungshereichen
SPANNE ZWISCHEN 16 UND 1.081 =flegefachmann ¢ -fachfrau SPANNE Z°ISCHEN 11 UND 400
28.297 BEWERBUNEEN {n=146) AUSZUBILDENDE 8.707

SPANNE ZUNSCHEN 20 UIND 464

BEWERBUNGEN 1.023

=hysiotherapie
3?39 I (n=30)

SPANME ZIWSCHEN 156 UND 600

BEWERE UNGEN 289

SPANNE ZWISCHEN 5 UND 321
BEWERBUNGEN

847

SPANNE ZUNSCHEN 13 UIND 386
BEWERBUNGEN

344

achtherapie

SPANNE ZUNSCHEN 33 UIND 505

ogopadie /
BEWERBUNGEN 505 | \ 151
0

30000 20000 10000 0 2500
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SPANNE ZWISCHEN 20 UND 112
AUSZUBILDENDE

SPANME ZWWISCHEN 15 UND 33
AUSZUBILOENDE

SPANMNE ZWISGHEN 10 UND B0
AUSZUBILDENDE

SPANME ZM SCHEN 10 UND 58
AUSZUBILOENDE

SPANKE ZWISCHEN 15 UND 44

AUSZUBILDENDE
5000 7500 10000
© DIP 2021 Referent: Prof. Dr. Michael Isfort



Bildungseinrichtungen: = Tip_

filr angewandte
Pflege ung e.V.

(trifft voll/eher zu) n=183

41,0% 49,2% 47,2% 21,2%

haben offene Stellen durch Personalausstattung mit Anteil der Lehrenden Gber Wir haben in 2020 mehr
Fluktuation problemlos besetzt hauptber. Lehrenden 50 Jahre Bewerbungen erhalten als wir
entspricht Personalbedarf offene Stellen hatten
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Bildungseinrichtungen: Berufsdemografie Llip

Deutsches Institut
%
(1]

filr angewandte
Pflege ung e.V.

Anzahl Lehrende unter 30 Jahre (165)

Anzahl Lehrende 31 bis 40 Jahre (444)

Anzahl Lehrende 51 bis 55 Jahre (320)

Anzahl Lehrende 56 bis 60 Jahre (363)

Anzahl Lehrende (iber 60 Jahre (207)

e ——" (388) _
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Ergebnisse Hebammenwesen

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse Index




Beschaftigungsart als Hebamme Wip

Deutsches Institut

Art der aktuellen Beschiftigung A Fegtlocchng .

Mehrfachnennung

n=943
Tatig als freiberufliche Hebamme alleine (ohne Partnerschaft). _ 63,5
Tatig als sozialversicherungspilichtig angestellte Hebamme ineinem _36 3
Krankenhaus '

Tatig als (Familien)-Hebamme im 6ffentlichen Dienst (z.B. -9 5
Krankenkasse/Kommune/freie Trager). ’

Tatig als freiberufliche Hebamme in einer vertraglich geregelten -8 9
Partnerschaft '

Tatig als Dienstbeleghebamme in einem Krankenhaus im Schichtdienst . B,U

Tatig als Begleitheleghebamme in einem oder mehreren Krankenhausern. . 5,0

Neben der Tatigkeit als Hebamme (ibe ich eine berufsfremde geringflgige . 5 0
Beschéftigung aus ’

Tatig als freiberufliche Hebamme in einem Geburtshaus (ggf. auch als .
Honorarkraft)

Neben der Tatigkeit als Hebamme tibe ich eine berufsiremde .
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aus.

Tatig als selbsttandige Arbeitgeberin (bspw. Inhaberin/Tragerin I
Geburtshaus).

Tatig als sozialversicherungspflichtig angestellte Hebamme ineinem
[ o o
Geburtshaus

00 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Leistungsangebot aktuell und in Planung L d

Deutsches Institut
fiir angewandte

Phiegeforschung e.V.
Freiberufliche Hebammen
Begleitung in der Schwangerschaft (n=513)
Begleitung der Geburt im Krankenhaus (n=409) 14,2 63’6 21,6
Begleitung von Hausgeburt (n=415) ]_O 0 66’5 20,5
Begleitung der Geburt im Geburtshaus (n=406) 6 3 69’7 22,2
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

m angebotene Leistung m als zuklnftige Leistung (2021) geplant m keine angebotene oder geplante Leistung mf.A.
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Hebammen: Die Abdeckung an Begleitungsangeboten... ip

Deutsches Institut

(trifft voll/eher zu) 0) /0 T
n=600

Ve v

v A 4

15,8% 11,5% 5,5%

far Geburten im Krankenhaus in in der Schwangerschaft in meiner fir Geburten in einem far Hausgeburten in meiner
meiner Region (20 Kilometer) ist Region (20 Kilometer) ist Geburtshaus in meiner Region  Region (20 Kilometer) ist
ausreichend. ausreichend. (20 Kilometer) ist ausreichend. ausreichend.
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Hebammen: Aktionsradius freiberufliche Hebammen... '.IP

Detschlt

O/ lflg R g eV,
0
n=>514

Boxplot Aktionsradius
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Berufsperspektive und Attraktivitit Yip

Perspektiven der Berufsausiibung &% % AR
n=943

W trifft voll zu W {rifft eher zu trifft eher nicht zu W {rifft gar nicht zu wIA,

Mein Beruf als Hebamme bietet gute Moglichkeiten,
Beruf und Familie zu vereinbaren.

gg

Die Austbung meiner Berufstatigkeit als Hebamme ist
fur mich weiterhin erfullend.

Z

Mein Beruf ist zu anstrengend, um ihn bis zum Eintritt
des Rentenalters auszutiben.

21,7 26,6

o

Ich kann mir aktuell gut vorstellen, meinen Beruf bis
zum regularen Renteneintrittsalter auszutben.

T

0% 20% 40% 60% 80%

‘.
o
(@]

0
70
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Berufliche Bewertung Tip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

Positive Einschatzungen zur Attraktivitat %“_\
freiberuflicher und krankenhausbezogener Arbeit L

Anteil der positiven Einschiatzungen fiir den Anteil der positiven Einschatzungen fiir
Bereich der freiberuflichen den Bereich der Hebammentitigkeit im

Hebammentatigkeit Krankenhaus

der 1z t;lk .
ch

Die Arbeitszeiten bewerte
nsgesamt als
Das zu erziele 2ride ..nt;u.t bewerte
1 insgesamt als .. 3 7
T

100 80 0 20 40 60 80 100
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Persénliche Entwicklung Tip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

Veranderungswiinsche nach Prozent

freiberuflich tatige Hebammen 1 Hebammen im Krankenhaus

113

Akademische Qualifizierung

12,8 Tatigkeit als Hebamme aufgeben

Arbeitgeber wechseln

Angestelltenverhaltnis aufgeben=
volle Freiberuflichkeit

Freiberuflichkeit aufgeben

Umfang freiberuflicher Tatigkeit
reduzieren

Umfang freiberuflicher Tatigkeit
erhohen

40

40
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Personalaussituation und Entwicklung

HEBAMMEN (NRW)

0 TRIFFTVOLL/ | TRIFFT EHER NICHT/
=il EHERZU | GARNICHT ZU

GULTIGE PROZENTE
Ich vermittele anfragende Frauen an Kolleginnen, weil ich
selbst keine weiteren Begleitungen Ubernehmen kann. 75.7 I 6.2
Unsere Kapazitaten reichen nicht aus, um alle anfragenden 70.5 105
Frauen zu begleiten. ’ ’

Ich kann keinen Mangel an ausgebildeten Hebammen feststellen. 15,0 - 618

-100 -50 00 50 100
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Personalsituation

Bewerbungssituation/ Personalsituation nach Prozent

freiberuflich tatige Hebammen Hebammen im Krankenhaus

19,7 l wir werben frihzeitig aus

Hebammenmangel begrenzt uns im

26,2

e Wachstum 22
28,0 Nachbesetzungen dauern langer als 137
drei Monate '

alle Stellen durch Fluktuation neu
besetzt

5,6

1.2

5.5 B Wwir werben gezielt Hebammen aus
Krankenh&usern und
(0]

100 80 60 40 20

"

20 40 60 80 100

Iﬂip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.
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HEba mmen: Wahrscheinlichkeit, in 2025 als Hebamme zu arbeiten iP

(positiver Bewertungsraum 1-4)

Hebammen im Krankenhaus

S

n=359

71,0%

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie im Jahr 2025
als Hebamme weiterhin tatig sind?

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019

Deutsches Institut

fir angewanate
Pllegeforschung e.V.

Freiberufliche Hebammen

&5

n=522

69,6%

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie im Jahr 2025
als Hebamme weiterhin tatig sind?

© DIP 2021 Referent: Prof. Dr. Michael Isfort



Ergebnisse Therapieberufe

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse Index




Beschiftigungsart Logopiadie Yip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

Beschaftigungsart 1%]@4% %

n=268
Mehrfachnennung

Tatig als selbststandige/r Arbeitgeberin/Arbeitgeber und _42 5
Praxisinhaberin/Praxisinhaber. ’
Tatig als sozialversicherungspflichtig angestellte/r Therapeutin/Therapeut in _ 23 4
einer Gemeinschaftspraxis/ Praxisgemeinschaft. 1
Tatig als freiberufliche/r Therapeutin/Therapeut in meiner inhabergefihrten _ -lu 4
Finzelpraxis. ’
Tatig als selbststandige/r Arbeitgeberin/Arbeitgeber und - g 3
Praxisteilhaberin/Praxisteilhaber. 1

Neben der Téatigkeit als Therapeutin/Therapeut Ube ich eine berufsfremde - g 3
geringfigige Beschaftigung aus. T

Tatig als sozialversicherungspflichtig anstellte/r Therapeutin/Therapeut in - B 0
einem Krankenhaus. ’

Tatig als sozialversicherungspilichtig angestellte/r Therapeutin/ Therapeut - 3 7
im kemmunalen/affentlichen Dienst (z.B. in Schulen, Kindergarten etc.). '

Tatig als freiberufliche/r Therapeutin/ Therapeut in einer . 3 U
Gemeinschaftspraxis/Praxisgemeinschaft. ’

Neben der Téatigkeit als Therapeutin/Therapeut ibe ich eine berufsfremde I I 5
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aus. ’

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0
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Beschaftigungsart Physiotherapie Tip

Deutsches Institut
fiir angewandte

Beschiftigungsart L % Flgosdurg .
= i

n=685
Mehrfachnennung

Tatig als selbststandige/r Arbeitgeberin/Arbeitgeber und _ 42 g
Praxisinhaberin/Praxisinhaber. ’

Tatig als sozialversicherungspflichtig angestellte/r Therapeutin/Therapeut in _ 28 3
einer Gemeinschaftspraxis/ Praxisgemeinschaft. 1

Tatig als selbststandige/r Arbeitgeberin/Arbeitgeber und
Praxisteilhaberin/Praxisteilhaber. - 101]

Tatig als sozialversicherungspflichtig anstellte/r Therapeutin/Therapeut in - 8 g
einem Krankenhaus. '

Tatig als freiberufliche/r Therapeutin/ Therapeut in meiner inhabergefihrien
Einzelpraxis. . 6-7

Neben der Tatigkeit als Therapeutin/Therapeut tibe ich eine berufsfremde . 5 7
geringfigige Beschartigung aus. ’

Tatig als freiberufliche/r Therapeutin/ Therapeut in einer I
Gemeinschaftspraxis/Praxisgemeinschaft.

Tatig als sozialversicherungspilichtig angestellte/r Therapeutin/ Therapeut I
im kommunalen/6ffentlichen Dienst (z.B. in Schulen, Kindergarten etc.).

Neben der Tatigkeit als Therapeutin/Therapeut tibe ich eine berufsfremde |
sozialversicherungspflichtige Beschattigung aus.

0.0 20,0 400 60,0 80,0 100,0
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Personliche Entwicklung

U/U (Ja) LOGOPADIE (N=268) ‘ PHYSIOTHERAPIE (N=685)
Ich plane in 2020/2021, eine eigene Praxis zu er6ffnen 5.9 I 6
Ich plane in 2020/2021, mein Angestelltenverhaltnis aufzugeben
als freiberufliche/r Therapeutin/Therapeut zu arbeiten 2,6 I 48
Ich plane in 2020/2021, den Umfang meiner freiberuflichen 194
Tatigkeit als Therapeutin/Therapeut zu erhdhen. ’ 10,2
Ich plane in 2020/2021, den Umfang meiner freiberuflichen 19.1 9
Tatigkeit als Therapeutin/Therapeut zu reduzieren. ' 0.9

-100 -50 00 50 100
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Berufszufriedenheit/ Berufsperspektive ip
e V

U/U (trifft voll/eher zu) LOGOPADIE (N=268) ‘ PHYSIOTHERAPIE (N=685)

(gultige Prozente der Antwortenden)

Meine Berufstatigkeit als Therapeutin/Therapeut bleibt durch die
vielfaltigen Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung und 85,1
Spezialisierung (Weiterbildungsangebote) interessant.

89,2

84,8

Flexible Arbeitszeiten bewerte ich als positiven Aspekt bei der 76.4
Ausubung meiner Berufstatigkeit als Therapeutin/Therapeut.

Die Gestaltungsmaglichkeiten in meinem Beruf bewerte ich 74.6 - 16
insgesamt als gut.

60,3 50,8

Berufsqualifikatorische Dynamiken (z.B. Akademisierung) wirken
sich positiv auf mein Berufsfeld aus.
-100 -50 00 50 100
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Berufszufriedenheit/ Berufsperspektive

[

U/U (trifft voll/eher zu) LOGOPADIE (N=268) ‘ PHYSIOTHERAPIE (N=685)
Mein Beruf ist zu anstrengend, um ihn bis zum Beginn der 29.9 53,3
Altersrente auszuuben.

Ich kann mir aktuell gut vorstellen, meinen Beruf bis zum 62,9 55,8

regularen Renteneintrittsalter auszutben.

84,7

Die Moglichkett, sich selbststandig machen zu konnen, bewerte 82 4
ich als eine positive Eigenschaft meines Berufes.

62,6 69,3

Mein Therapieberuf bietet gute Moglichkeiten, Beruf und Familie
zu vereinbaren.

-100 -50 00 50 100
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fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

Physiotherapie: personalmangel o Tlip
: 5 g

(trifft voll/eher zu n=278 Praxisinhaber*innen) O

i i i

it

83,8% 384,2% 17,6%

Aufgrund des regionalen Wir stellen fest, dass eine Anfragen flr Hausbesuche Wir mussten aufgrund des
Mangels an Nachbesetzung von Stellenin ~ kénnen wir zur Zufriedenheit regionalen Mangels an
Therapeutinnen/Therapeutenist ~ den Therapiebereichen mit der Kunden realisieren.  Therapeutinnen/Therapeuten
das Wachstum unseres Betriebes Wartezeiten von 3 Monaten und die Praxis verkleinern bzw.
gehemmt. langer einhergeht. umziehen.
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Logopadie: Personalmangel SR I.SIP
(trifft voll/eher zu n=95 Praxisinhaber*innen) %
glltige Prozente der Antwortenden

l flege orschJ geV

oS0

LY

o0

B

iy iy

65,3%/(62) 75,8%/(72) 15,8%/ (15)

Aufgrund des regionalen Wir stellen fest, dass eine Anfragen flr Hausbesuche Wir mussten aufgrund des
Mangels an Nachbesetzung von Stellenin ~ kénnen wir zur Zufriedenheit regionalen Mangels an
Therapeutinnen/Therapeutenist ~ den Therapiebereichen mit der Kunden realisieren.  Therapeutinnen/Therapeuten
das Wachstum unseres Betriebes Wartezeiten von 3 Monaten und die Praxis verkleinern bzw.
gehemmt. langer einhergeht. umziehen.
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Thera piEbe rUfe: Wabhrscheinlichkeit, in 2025 als Therapeut*in zu arbeiten ﬁIp

(positiver Bewertungsraum 1-4)

S)

g

60,18%

Wie wahrscheinlich ist es, dass

Sie im Jahr 2025 als

Therapeutin/Therapeut weiterhin

tatig sind?

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

i

n=685

59,3%

Wie wahrscheinlich ist es, dass
Sie im Jahr 2025 als
Therapeutin/Therapeut weiterhin
tatig sind?

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019
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Auswirkungen Schulgeldbefreiung

SEIT DER SCHULGELDBEFREIUNG..

U/U (Erh6hung- positiver Bewertungsraum 1-4) LOGOPADIE (N=268) ‘ PHYSIOTHERAPIE (N=685)

Anzahl an Ausbildungsinteressenten die ein Praktikum

absolvieren méchten 21,6 . 24,2

Nachfrage von Ausbildungsstatten nach Kooperationen fiir
ausbildungsintegrierende Praxiseinsatze 138 17,5
Anteil der Auszubildenden, der parallel zur Ausbildung einem 8.2 10.2
Nebenerwerb (bspw. zur Finanzierung der Lebenshaltungskosten) ’ '
nachgeht
Erwartung der Veranderung auf das zukunftig verfugbare 91,9 - 80,1
Fachkraftepotenzial
-100 -50 00 50 100
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Fazit ip

Der Druck auf die Betriebe wachst weiter an/Arbeitsmarktreserven sind auch in den
Therapieberufen nicht vorhanden

Die Qualifizierungsquoten reichen nicht, umden Status Quo der Fachkréafte zu sichern

Versorgungsliicken werden im Hebammenwesen markiert (Hausgeburten/ Geburtshauser)

In den Therapieberufenist mit einer eventuellen Reduzierung der Gesamtkapazitat (durch
Verringerung der Stunden) zu rechnen

Homogenitét der Einschétzungen bei Physiotherapie und Logopadie erkennbar

Auswirkungen des Personalmangels sind insbesondere in den Praxen deutlich
(Nachbesetzung/therapeutische Angebote in der Hauslichkeit)
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