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Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019
Regionalkonferenzen Fachkräftesicherung in den 
Gesundheitsberufen in NRW 2021

Moderation: Prof. Dr. Michael Isfort, DIP

Organisation: Helga Gessenich, DIP

Tagungsprogramm

12:45 - 13:00 Uhr Ankommen im virtuellen Konferenzraum ​
13:00 - 13:10 Uhr Begrüßung der Teilnehmenden, (Prof. Dr. Evers, MAGS)

​​13:10 - 14:15 Uhr Aktuelle Daten und Trends in NRW (Prof. Dr. Isfort, DIP)

14:15 - 14:30 Uhr Fragezeit zum Vortrag (DIP)

14:30 - 14:45 Uhr Pause

14:45 - 16:00 Uhr Dialog im Forum (MAGS und DIP)

16:00 Uhr Ende der Konferenz

NRW-Regionalkonferenz am 07.Dezember 2021

Ergebnisse und regionale Analysen – Therapieberufe & Hebammenwesen im Fokus

Wissenschaftliche Beratung und Ausführung:

Deutsches Institut für angewandte Pflegeforschung e.V. Köln 
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Stichproben der LbG NRW 2019

268 Personen aus der Logopädie/Sprachtherapie

658 Personen aus der Physiotherapie

48 Personen aus der Ergotherapie 

123 Krankenhäuser

675 Ambulante Pflegedienste

565 teil-/vollstationäre Pflegeeinrichtungen 

183 Bildungseinrichtungen

943 Personen aus der Hebammenkunde
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Pflegeentwicklungen aktuell und in Zukunft

Entwicklung

Allgemeine Entwicklungen
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Demografische Entwicklung > 75 Jahre (2040 zu 2019 in %)
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Versorgungsangebote und –dichte Krkh/Reha NRW
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Entwicklung Geburten 2009 bis 2019
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Arbeit und Beschäftigung

Entwicklung

Arbeitsmarkt Hebammenwesen, 

Therapieberufe
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Einrichtungen der Therapieberufe
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Beschäftigte (soz.-vers.) Ergotherapie
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Beschäftigte (soz.-vers.) Logopädie
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Beschäftigte (soz.-vers.) Physiotherapie
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Beschäftigte (soz.-vers.) Hebammen
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Personalsituation Einschätzung NRW gesamt

Personalsituation entspricht dem Personalbedarf
% Trifft voll/

eher zu

Trifft eher nicht/ 

gar nicht zu

Physiotherapeutische Praxen (n=278)

Logopädische Praxen (N=95) 43,2

29,5

-100 -50 0

51,6

68,7

0 50 100

Ergotherapeutische Praxen (N= 12)  daher keine Auswertung sinnvoll aufgrund zu geringer Stichprobengröße
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Ausbildung

Entwicklung

Ausbildung Hebammenwesen, 

Therapieberufe



Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019 © DIP 2021     Referent: Prof. Dr. Michael Isfort

Ausbildung Therapieberufe NRW
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Ausbildung Therapieberufe NRW

Ergotherapie Logopädie
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Ausbildung Therapieberufe/Hebammen NRW

Physiotherapie Hebammen
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REGIONALE QUALIFIZIERUNGSQUOTE THERAPIEBERUFE

Anteil erfolgreicher Absolventinnen an der Anzahl

der sozialvers.-pflichtig Beschäftigten
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Einmündungspotenzial NRW

Prognose des Absolventinnen- und 

Absolventenpotenzials 

Erwartetes Absolventinnen- und 

Absolventenpotenzial 2020/2021

Erwartetes Absolventinnen- und 

Absolventenpotenzial 2021/2022

Gesundheits- undKrankenpflege 3.886 4.309

Gesundheits- undKinderkrankenpflege 594 597

Geburtshilfe 121 132

Altenpflege 5.003 5.340

Ergotherapie 307 442

Logopädie 158 217

Physiotherapie 745 966

Medizinisch-technischeLaboratoriumsassistenz 219 134

Medizinisch-technischeRadiologieassistenz 165 178

Pharmazeutisch-technischeAssistenz 325 376

Diätassistenz 69 37
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Bedarfe

Entwicklung

Bedarfsmatrix
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Offene und zu besetzende Stellen LbG NRW 2019
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Bildungseinrichtungen (überw. Pflege)

Entwicklung
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Bildungseinrichtungen:
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Bildungseinrichtungen:

41,0%
haben offene Stellen durch

Fluktuation problemlos besetzt

49,2%
Personalausstattung mit 

hauptber. Lehrenden
entspricht Personalbedarf

47,2%
Anteil der Lehrenden über 

50 Jahre

21,2%
Wir haben in 2020 mehr 

Bewerbungen erhalten als wir 
offene Stellen hatten

n = 183(trifft voll/eher zu)
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Bildungseinrichtungen: Berufsdemografie

n = 183

%
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Ergebnisse Hebammenwesen

Entwicklung
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Beschäftigungsart als Hebamme
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Leistungsangebot aktuell und in Planung

6,3

10,0

14,2

40,8

45,0

74,7

93,1

97,3

6,3

6,3

69,7

66,5

63,6

41,6

39,5

16,3

22,2

20,5

21,6

11,3

9,2

6,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Begleitung der Geburt im Geburtshaus (n=406)

Begleitung von Hausgeburt (n=415)

Begleitung der Geburt im Krankenhaus (n=409)

Rückbildungsgymnastik (463)

Geburtsvorbereitungskurse (n=474)

Schwangerschaftsvorsorge (n=490)

Begleitung in der Schwangerschaft (n=513)

Wochenbettbetreuung (n=522)

Freiberufliche Hebammen

angebotene Leistung als zukünftige Leistung (2021) geplant keine angebotene oder geplante Leistung f.A.
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Hebammen: Die Abdeckung an Begleitungsangeboten…

15,8%
für Geburten im Krankenhaus in 
meiner Region (20 Kilometer) ist 

ausreichend.

11,5%
in der Schwangerschaft in meiner 

Region (20 Kilometer) ist 
ausreichend.

4,5%
für Geburten in einem 

Geburtshaus in meiner Region 
(20 Kilometer) ist ausreichend.

5,5%
für Hausgeburten in meiner 

Region (20 Kilometer) ist 
ausreichend.

n = 600

%(trifft voll/eher zu)
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Hebammen: Aktionsradius freiberufliche Hebammen…

n = 514

%

Aktionsradius in Km

Mittelwert 23,75 Km

Median 20 Km
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Berufsperspektive und Attraktivität
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Berufliche Bewertung
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Persönliche Entwicklung
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Personalaussituation und Entwicklung

Hebammen (NRW)

n =600

gültige Prozente

% Trifft voll/

eher zu

Trifft eher nicht/ 

gar nicht zu

Ich vermittele anfragende Frauen an Kolleginnen, weil ich 
selbst keine weiteren Begleitungen übernehmen kann.

Unsere Kapazitäten reichen nicht aus, um alle anfragenden 
Frauen zu begleiten.

Ich kann keinen Mangel an ausgebildeten Hebammen feststellen. 15,0

70,5

75,7

-100 -50 0

61,8

10,5

6,2

0 50 100
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Personalsituation
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Hebammen: Wahrscheinlichkeit, in 2025 als Hebamme zu arbeiten

71,0%
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie im Jahr 2025 

als Hebamme weiterhin tätig sind?

(positiver Bewertungsraum 1-4)

n = 359

Hebammen im Krankenhaus Freiberufliche Hebammen

69,6%
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie im Jahr 2025 

als Hebamme weiterhin tätig sind?

n = 522
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IndexErgebnisseBedarfeAusbildungArbeitsmarkt

Ergebnisse Therapieberufe

Entwicklung
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Beschäftigungsart Logopädie
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Beschäftigungsart Physiotherapie
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Persönliche Entwicklung

Therapieberufe (NRW)
% Logopädie (n=268) Physiotherapie (n=685)

Ich plane in 2020/2021, mein Angestelltenverhältnis aufzugeben 
als freiberufliche/r Therapeutin/Therapeut zu arbeiten

Ich plane in 2020/2021, den Umfang meiner freiberuflichen 
Tätigkeit als Therapeutin/Therapeut zu erhöhen.

Ich plane in 2020/2021, den Umfang meiner freiberuflichen 
Tätigkeit als Therapeutin/Therapeut zu reduzieren. 19,1

12,4

2,6

5,2

-100 -50 0

20,9

10,2

4,8

6

0 50 100

Ich plane in 2020/2021, eine eigene Praxis zu eröffnen

(Ja)
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Berufszufriedenheit/ Berufsperspektive

Therapieberufe (NRW)
% Logopädie (n=268) Physiotherapie (n=685)

Flexible Arbeitszeiten bewerte ich als positiven Aspekt bei der 
Ausübung meiner Berufstätigkeit als Therapeutin/Therapeut.

Die Gestaltungsmöglichkeiten in meinem Beruf bewerte ich 
insgesamt als gut.

Berufsqualifikatorische Dynamiken (z.B. Akademisierung) wirken 
sich positiv auf mein Berufsfeld aus.

60,3

74,6

76,4

85,1

-100 -50 0

50,8

76

84,8

89,2

0 50 100

Meine Berufstätigkeit als Therapeutin/Therapeut bleibt durch die 
vielfältigen Möglichkeiten zur Weiterqualifizierung und 
Spezialisierung (Weiterbildungsangebote) interessant.

(trifft voll/eher zu)
(gültige Prozente der Antwortenden)
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Berufszufriedenheit/ Berufsperspektive

Therapieberufe (NRW)
% Logopädie (n=268) Physiotherapie (n=685)

Ich kann mir aktuell gut vorstellen, meinen Beruf bis zum 
regulären Renteneintrittsalter auszuüben.

Die Möglichkeit, sich selbstständig machen zu können, bewerte 
ich als eine positive Eigenschaft meines Berufes.

Mein Therapieberuf bietet gute Möglichkeiten, Beruf und Familie 
zu vereinbaren.

62,6

82,4

62,9

29,9

-100 -50 0

69,3

84,7

55,8

53,3

0 50 100

Mein Beruf ist zu anstrengend, um ihn bis zum Beginn der 
Altersrente auszuüben.

(trifft voll/eher zu)
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Physiotherapie: Personalmangel

83,8%
Aufgrund des regionalen 

Mangels an 
Therapeutinnen/Therapeuten ist 
das Wachstum unseres Betriebes 

gehemmt.

84,2%
Wir stellen fest, dass eine 

Nachbesetzung von Stellen in 
den Therapiebereichen mit 

Wartezeiten von 3 Monaten und 
länger einhergeht.

17,2%
Anfragen für Hausbesuche 

können wir zur Zufriedenheit 
der Kunden realisieren.

17,6%
Wir mussten aufgrund des 

regionalen Mangels an 
Therapeutinnen/Therapeuten 

die Praxis verkleinern bzw. 
umziehen.

(trifft voll/eher zu n=278 Praxisinhaber*innen)
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Logopädie: Personalmangel

65,3%/(62)
Aufgrund des regionalen 

Mangels an 
Therapeutinnen/Therapeuten ist 
das Wachstum unseres Betriebes 

gehemmt.

75,8%/(72)
Wir stellen fest, dass eine 

Nachbesetzung von Stellen in 
den Therapiebereichen mit 

Wartezeiten von 3 Monaten und 
länger einhergeht.

42,1%/(40)
Anfragen für Hausbesuche 

können wir zur Zufriedenheit 
der Kunden realisieren.

15,8%/ (15)
Wir mussten aufgrund des 

regionalen Mangels an 
Therapeutinnen/Therapeuten 

die Praxis verkleinern bzw. 
umziehen.

(trifft voll/eher zu n=95 Praxisinhaber*innen)

gültige Prozente der Antwortenden
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Therapieberufe: Wahrscheinlichkeit, in 2025 als Therapeut*in zu arbeiten

60,18%
Wie wahrscheinlich ist es, dass 

Sie im Jahr 2025 als 
Therapeutin/Therapeut weiterhin 

tätig sind?

59,3%
Wie wahrscheinlich ist es, dass 

Sie im Jahr 2025 als 
Therapeutin/Therapeut weiterhin 

tätig sind?

(positiver Bewertungsraum 1-4)

n = 268
n = 685
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Auswirkungen Schulgeldbefreiung

Seit der Schulgeldbefreiung… 
% Logopädie (n=268) Physiotherapie (n=685)

Nachfrage von Ausbildungsstätten nach Kooperationen für 
ausbildungsintegrierende Praxiseinsätze

Anteil der Auszubildenden, der parallel zur Ausbildung einem 
Nebenerwerb (bspw. zur Finanzierung der Lebenshaltungskosten) 

nachgeht

Erwartung der Veränderung auf das zukünftig verfügbare 
Fachkräftepotenzial

51,9

8,2

13,8

21,6

-100 -50 0

50,1

10,2

17,5

24,2

0 50 100

Anzahl an Ausbildungsinteressenten die ein Praktikum 
absolvieren möchten

(Erhöhung- positiver Bewertungsraum 1-4)
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Fazit

3 Versorgungslücken werden im Hebammenwesen markiert (Hausgeburten/ Geburtshäuser)

1
Der Druck auf die Betriebe wächst weiter an/Arbeitsmarktreserven sind auch in den 

Therapieberufen nicht vorhanden

2 Die Qualifizierungsquoten reichen nicht, um den Status Quo der Fachkräfte zu sichern

4
In den Therapieberufen ist mit einer eventuellen Reduzierung der Gesamtkapazität (durch 

Verringerung der Stunden) zu rechnen 

5 Homogenität der Einschätzungen bei Physiotherapie und Logopädie erkennbar

6
Auswirkungen des Personalmangels sind insbesondere in den Praxen deutlich 

(Nachbesetzung/therapeutische Angebote in der Häuslichkeit)
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT

STUDIENLEITUNG
Prof. Dr. rer. medic. Michael Isfort

Deutsches Institut für angewandte Pflegeforschung e.V.

Abteilungsleiter III (Pflegearbeit und -beruf)

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Hülchrather Str. 15

50670 Köln

E-Mail:m.isfort@dip.de

DEUTSCHES INSTITUT FÜR ANGEWANDTE PFLEGEFORSCHUNG E.V. KÖLN

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT
Helga Gessenich, MA

Deutsches Institut für angewandte Pflegeforschung e.V.

Abteilung III (Pflegearbeit und -beruf)

Hülchrather Str. 15

50670 Köln

E-Mail:h.gessenich@dip.de
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