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Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019
Regionalkonferenzen Gesundheitsberufe NRW 2021

Regionalkonferenz fiir den Regierungsbezirk Detmold
Ergebnisse und regionale Analysen - Pflegeberufe im Fokus am 11.11.2021

Tagungsprogramm

12:45 - 13:00 Uhr Ankommen im virtuellen Konferenzraum
13:00 - 13:10 Uhr BegriiBung der Teilnehmenden

13:10 - 14:15 Uhr Aktuelle Daten und Trends der Region (DIP)
'/ 14:15-14:30 Uhr Fragezeit zum Vortrag

' 4/ 14:30-14:45 Uhr Pause

14:45 - 16:00 Uhr Dialog im Forum (MAGS und DIP)

16:00 Uhr Ende der Konferenz
Wissenschaftliche Beratung und Ausfihrung: Moderation: Prof. Dr. Michael Isfort, DIP
Deutsches Institut flir angewandte Pflegeforschung e.V. Kdln Organisation: Helga Gessenich, DIP
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Stichproben der LbG NRW 2019 i

675 Ambulante Pflegedienste
565 teil-/vollstationadre Pflegeeinrichtungen

123 Krankenhauser

183 Bildungseinrichtungen
658 Personen aus der Physiotherapie
48 Personen aus der Ergotherapie

268 Personen aus der Logopadie

943 Personen aus der Hebammenkunde
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REGIONALKONFERENZ: DETMOLD
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auf eine arbeitslos gemeldete Fachkraft

Deutsches Institut

fiir angewandte
Pflegeforschung e.\.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und
offene Stellen

10.490

Anz
ahl

21.407

Offene Stellen Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Marz 2021)
W Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Sept. 2020)

offene Stellen Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege (Marz 2021)
® Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegende (Sept. 2020)

auf eine arbeitslos gemeldete Fachkraft
Krankenpflege im Marz 2021 kommen
3,4 offen gemeldete Arbeitsstellen

PR

Referent: Prof. Dr. Michael Isfort

Altenpflege im Marz 2021 kommen
4,3 offen gemeldete Arbeitsstellen

PReini

© DIP 2021



Pflegeentwicklungen aktuell und in Zukunft ip
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Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung m

Allgemeine Entwicklungen in der Pflege



Pflegebediirftige 2009-2019 <lip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.
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I 13.383 Pflegebediirftige insgesamt 2009 '
Pflegebediirftige insgesamt 2015 20.000
B Pflegebediirftige insgesamt 2019
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Versorgungsangebote und —dichte Krkh/Reha NRW Iﬂip

Deutsches Institut
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Arbeit- und Beschaftigung

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Bedarfe Ergebnisse

Arbeit- und Beschaftigung



Arbeits- und Beschaftigungsmarkt Pflege
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Arbeitslose 81302, 81313, 81323,
81382, 81383 (Fach)Krankenpflege
Marz 2021

Arbeitslose 82102, 82103, 82182,
82183 Altenpflegefachkraft Marz
2021

B Arbeitslose 81301 Gesundheits-,
Krankenpflegehilfe Marz 2021

150
100
50

Detmold: Stand 30.09.2020/ Arbeitsl. Marz 2021

91 arbeitslose Fachkrankenpflegende
21.407 sozialvers.-pflichtig Beschaftigte
90 arbeitslose Altenpflegefachkrafte
10.490 sozialvers.-pflichtig Beschaftigte
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Auslandische Pflegekrafte (Drittstaaten 2013-2020) - ¥lip

Gesundheits- und Krankenpflege
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Median der Beschaftigungsdauer in Monaten
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Pendler Pflege Yip

Deutsches Institut

Gesundheits- und Krankenpflege

Pllegeforschung e.V.

Paderborn
\ Bielefeld
Minden-Liibbecke SvB am SvB am ;
- Arbeitsort Wohnort SVE \TV'tOAO Einpendler | Auspendler BilanZ
AO WO Pendle
i - Bielefeld, Stadt 4.911 3.215 2.748 2.161 467 1.694
f— - 1 Gltersloh 2.510 3.095 1.800 710 1.295 -585
/ \\ Herford 2.132 2.721 1.327 805 1.394 -589
Hoxter 1.482 1.659 1.144 338 515 -177
Lippe |
Lippe 2.229 3.129 1.933 296 1.196 -900
Minden-Libbecke 4.519 3.729 3.100 1.418 629 789
: Paderborn 3.118 3.088 2.489 629 599 30
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Pendler Pflege
Altenpflege

Paderborn

Iﬂip

Deutsches Institut
fiir angewandte

Pllegeforschung e.V.

, SvBam | SvBam g g a0 :
Bielefeld - Arbeitsort | Wohnort
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Minden-Liibbecke » Bielefeld, Stadt 1.935 1.539 1.325 609 214 395
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\ Paderborn 1.421 1.442 1.198 222 244 -22
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U/U TRIFFTVOLL/ | TRIFFTEHER NICHT/
EHERZU * GARNICHT ZU

Ambulante Dienste in NRW (n=675) 63,1 339

Teil/ vollstationdre Einrichtungen NRW (N=565) 68,9

Krankenhauser NRW (N= 123) 96,1

-100 100

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019 © DIP 2021  Referent: Prof. Dr. Michael Isfort



Ausbildung und Bildungsabschliisse allg. Schulen ¥

Deutsches Institut

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Ergebnisse

Ausbildung



Ausbildung Gesund.-Krankenpflege NRW
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B neu aufgenommene Schillerinnen 2019
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Ausbildung Gesund.-Kinderkrankenpflege NRW Iﬂip
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Ausbildung Altenpflege NRW <lip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.
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AUSBILDUNG REGIONAL PFLEGE

Gesundheits- und Krankenpflege
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- Belegte Platze1. Ausbildungsjahr Krankenpflege 2019
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= Belegte Platze 1. Ausbildungsjahr Altenpflege 2019
= Altenpflege Belegte Platze Gesamt 2019
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REGIONALE QUALIFIZIERUNGSQUOTE PFLEGE Lip

fiir angewandte
Pflegeforschung e.\.

] 13425 Detmold 0430
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. Erfolgreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der staatlichen Abschlusspriifung Kinderkrankenpflege 2019
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BERUFSDEMOGRAFIE PFLEGE IN NRW [ALTER UND %] Lip

(IN DER STICHPROBE) E{eutschE\iln;ttuz

fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

ambulant und stationar Krankenhaus
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Anteil der Pflegenden/Lehrenden 50+ Tlip

fiir angewandte

(Befragungsstichprobe) Phegdoncrs .

&

42,1% 40,0% 31,7% 47,2%

Ambulante Pflege Teil-/vollstationare Krankenhduser Bildungseinrichtungen
Pflegeeinrichtungen
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Hauptgriinde fiir die Ausbildung im Betrieb (NRW)
AUSBILDUNGSGRUNDE

ABSOLUT AMBULANTE | TEIL-/VOLLSTATIONARE
PFLEGEDIENSTE (N=675) | EINRICHTUNGEN (N=565)

Bessere Vernetzung zu anderen Anbietern (Ausbildungsverbiinde) 172 - - 139

Flexibilitat durch mehr einplanbares Personal 261 Y I 193

Ubernahme der Ausbildungskosten nach 8 26 bis 34 PfIBG 270 B I 188

Stetiger Zugewinn von aktuellem Pflegewissen 207 e I 299

Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber 356 e I 354

Beitrag zur Fachkraftesicherung der Pflege 508 I B 45

Nachwuchsférderung im eigenen Betrieb 541 S B 70
600 -400 200 0 0 200 400 600
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Einmindungspotenzial NRW L

Prognose des Absolventinnen- und Erwartetes Absolventinnen- und Erwartetes Absolventinnen- und
Absolventenpotenzials Absolventenpotenzial 2020/2021  Absolventenpotenzial 2021/2022
Gesundheits- und Krankenpflege 3.886 4.309
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 504 597
Geburtshilfe, Entbindungspflege 171 132
Altenpflege 5.003 5,340
Ergotherapie 307 447
Logopadie 158 217
Physiotherapie 745 966
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz 219 134
Medizinisch-technische Radiologieassistenz 165 178
Pharmazeutisch-technische Assistenz 325 376
Distassistenz 09 37
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Mangelprognose 2017 / Bedarfsanalyse 2018

Entwicklung Ausbildung Ergebnisse

Mangelprognose/ Bedarfsanalyse



Offene und zu besetzende Stellen

Gesundheits- und

Prognose der

Deutsches Institut

fiir angewandte
Pflegeforschung e.\.

LbG NRW 2019

Gesundheits- und
Altenpflege

Bedarfsdeckung fuir 2020/2021
Sofortbedarf der Einrichtungen

Krankenpflege

-5.932

-373
-1.733
-9.350

Arbeitsmarktreserve (kalkuliert) 0

3.886

Neubedarf durch Einrichtungen
Ersatzbedarf der Einrichtungen

Veranderungsbedarf

Pflegepotenzial/ Absolventinnen

Differenz in 2019
Differenz in 2017

Differenz in 2015

Differenz in 2013

Kinderkrankenpflege
-956

-3¢
-174
-883

-3.505
-1.335
-1.836
-7.087

-10.393
-1.740
-3.793

-17.320

594

5.003 9.483

Ul Der Sofortbedarf entspricht den aktuell offenen und nicht zu besetzenden Stellen in den Zielberufen

121 Der Neubedarf entspricht der Anzahl an benétigtem Personal, das durch neu auf den Markt tretende Einrichtungen gedeckt werden muss. Die Kalkulation erfolgt auf der Basis einer durchschnittlichen Personalausstattung (Mittelwert) aller Einrichtungen im jeweiligen Sektor.
I°I Der Ersatzbedarf beschreibt die Anzahl an benétigten Personen, die durch das Ausscheiden von Personal entsteht. Hierbei wird vom Renteneintritt in der tiblichen Regelzeit ausgegangen. Grundlage sind Angaben zu den Altersklassen der Beschéftigten.

14l Der Veranderungsbedarf kalkuliert die Anzahl an Personal, das abgebaut oder aufgebaut werden muss, um die betrieblichen Ziele im Jahr 2018 zu erreichen.

I°I Die kalkulatorische Arbeitsmarktreserve wird nur einbezogen, wenn Arbeitslosigkeit im Zielberuf vorliegt, die liber den Bereich der natiirlichen Arbeitslosigkeit (2 Prozent) hinausgeht. Liegen die Werte darunter, so wird eine faktisch bestehende Anzahl an Arbeitslosen nicht als kalkulatorische

Arbeitsmarktreserve interpretiert.

%I Das Pflegepotenzial ergibt sich auf der Basis der Berechnung der im Jahr 2018 auf den Arbeitsmarkt einmiindenden examinierten Personen, die ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019

© DIP 2021 Referent: Prof. Dr. Michael Isfort



Offene und zu besetzende Stellen LbG NRW 2019 lﬂip

zeutsches l:.sjlitut
ur angewandte
Detmﬂld Pﬂege%:!smung eV

Miinster

Diisseldorf

Ansherg

Offene Stellen Altenpflege 2020

" Offene Stellen Gesundheits- und Krankenpflege 2020

B offene Stellen Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 2020
B Offene Stellen Altenpflegenhilfe 2020

B oOffene Stellen Krankenpflegeassistenz 2020
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Offene und zu besetzende Stellen LbG NRW 2019 Iﬂlp

De tschesl slltul

gV

Detmold

Miinster

Diisseldorf
) mserg

Veranderungsbedarf Altenpflege 2020
[l Veranderungsbedarf Gesundheits- und Krankenpflege 2020
L] Veranderungsbedarf Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 2020
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Mangelprognose Lehrende LbG NRW 2019 Iﬂip

Deutsches Institut
filr angewandte

Detmold Pflegeforschung e.\.

Mi‘mster_

Diisseldorf

- rnsherg

" Offene Stellen hauptberuflich Lehrende in
Vollzeitkraften 2020

g Veranderungsbedarf hauptberuflich Lehrende
in Vollzeitkraften 2020
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Mangelprognose Lehrende LbG NRW 2019 Llip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

Verteilung des fiir 2021 angegebenen
Personalstellenaufbaus hauptamtlich Lehrender in VZK

= Pflege (n=146) ® Hebammenkunde (n=11) = Logopadie (n=7)
= Ergotherapie (n=14) = Physiotherapie (n=30)

Hebammenkunde
(n=11); 27,58

Physiotherapie (n=30);
19,18

Ergotherapie | Logopa...
Pflege (n=146); 225,84 (n=14); 4,3 (n=7); 3
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Offene und zu besetzende Stellen LbG NRW 2019 ip
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auf eine/n Auszubildene/n 1. Jahr kaemmen x Beschaftigte
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auf eine/n Arbeitslose/n kommen x offene gemeldete Stellen

Nachfragedruck
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Weitere Ergebnisse: Bildungseinrichtungen

Entwicklung Arbeitsmarkt Ausbildung Ergebnisse




Bildungseinrichtungen: =
s

Bewerberanzahl im Vergleich zu der Anzahl

aufgenommender Auszubildender

Deutsches Institut

fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

= abs

n=183
Anzahl der Bewerbungen in den ﬁnzahL_c:gr a:fge_no;‘umg_enen_l_
unterschiedlichen Ausbildungen uszublicenden In den jewelligen
Ausbildungsbereichen
SPANNE ZWISCHEN 16 UND 1.081 Pflegefachmann / -fachfrau SPANNE ZWISCHEN 11 UND 400
28.297 BEWERBUNGEN (n =146) AUSZUBILDENDE 8.707
SPANNE ZWISCHEN 20 UND 464 Physiotherapie 023 SPANNE ZWISCHEN 20 UND 112
BEWERBUNGEN 3.739 (n=30) 1. AUSZUBILDENDE
SPANNE ZWISCHEN 156 UND 600 Hebammen / Entbindungspflege SPANNE ZWISCHEN 15 UND 33
BEWERBUNGEN 3.056 (n=11) 289 AUSZUBILDENDE
Pflegeassistenz
SPANNE ZWISCHEN 5 UND 321 JoE SPANNE ZWISCHEN 10 UND 80
BEWERBUNGEN 2.575 I (n=38) 847 AUSZUBILDENDE
SPANNE ZWISCHEN 13 UND 385 Erg ““_‘Li’d” pie SPANNE ZWISCHEN 10 UND 58
BEWERBUNGEN 1.686 (=15 344 AUSZUBILDENDE
Logopadie / Sprachtherapie
SPANNE ZWISCHEN 33 UND 505 & (he7) SPANNE ZWISCHEN 15 UND 44
BEWERBUNGEN 505 151 AUSZUBILDENDE
30000 20000 10000 0 0 2500 5000 7500 10000
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Bildungseinrichtungen: = Tip

Deutsches Institut

fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

(trifft voll/eher zu) n=183

“ L

41,0% 49,2% 28,4% 67,8%

haben offene Stellen durch Personalausstattung mit Aufgrund des PfIBG sind wir eine Die Ausbildungsplanung wurde
Fluktuation problemlos besetzt hauptber. Lehrenden Fusion mit einer/mehreren uns von den Praxispartnern
entspricht Personalbedarf weiteren Schule/n eingegangen komplett Gibertragen.
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Bildungseinrichtungen: Berufsdemografie ip
%

Deutsches Institut
Pfle; e

Anzahl Lehrende unter 30 Jahre (165) - %
n=183

Anzahl Lehrende 31 bis 40 Jahre (444)

e —— _

e ——— _
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Bildungseinrichtungen: Erfolgsquoten (netto) <lip

Deutsches Institut
fiir angev
Pflegefor

Hebammenwesen o —

100
Diatassistent(inn)en 80,3 Logopadie, Sprachtherapie
” R
’

Ergotherapie

69,9

Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en

62,9

Medizinisch-technische

Radiologieassistent(inn)en 68,6 65,6 Physiotherapie

Medizinisch-technische 66;2
Laboratoriumsassistent(inn)en

68,9

Ges.-Krankenpflege

67,8

75,3

Gesundheits-und > Ges.-Kinderkrankenpflege

Krankenpflegeassistenz 61,1
71,3

Altenpflegehilfe Altenpflege
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Index: Versorgungsssicherung

Entwicklung Ausbildung Ergebnisse Ausblick/Fazit

Index:
fachpflegerische Versorgungssicherung



Einflusse auf die
fachpflegerische Versorgungssicherung

Faktoren
\ der

Vulnerabilitdt

= Ambulant / stationare Pflegebeddrftige // GroRenklasse (Bettenzahl)

BEDARFSKENNZAHLEN MIT BINDUNG Krankenhaus
VON PLEGEPOTENZIALEN = Aktivim Kreisgebiet lebende und arbeitende Pflegende (Daten ohne Helfer!)

PROGNOSTIK UND
VERANDERUNG

= Demografie mit Entwicklung der Personen Uber 75 Jahre bis 2030

REG'UNALE = Anzahl der Schilerinnen und Schiler in Pflegeausbildungsstatten
(neu aufgenommene Schilerinnen und Schiler)

AUSB"_DUNGSKAPAZ'TAT = Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Pflegenden
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Index fachpflegerische Versorgungssicherheit

Index Versorgungssicherheit 2019
Stadt- und Landkreise NRW 2020

Wip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pllegeforschung e.V.

12,8 W 20
Miinster 133 w2
13,5 m 22

13,8 214 R

1.2 = a6 Hohe Werte= hohe Vulnerabilitat
14,3 W 221
14,3 M 226
14,7 M 23

57 233 NRW @ =21,48
15,8 M 235
16,2 M 25
16,2 M 2.7
16,5 M 239
16,8 W 27
| 18,0 M %5
[ 184 M 259
[ 186 M %2
[ 191 M %5
Arnsberg o191 I 267
[ 195 l 267
197 M 23
199 M 27
M 204 W 27
B 205 H 29
[ 206 W 375
| 210 M 46
Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019 © DIP 2021  Referent: Prof. Dr. Michael Isfort



Index fachpflegerische Versorgungssicherheit ip

. Deutsches Institut
Unna |ECEH filr angewandte
Soest Pfleges ung eV,

Siegen-WSs RN
Olpe | EEH
Markischer Kreis
Hochsauerland
Ennepe-R.-K.
Herne |

Hohe Werte= hohe Vulnerabilitat

Hamm K
Hagen |
Dortmund |
Bochum
Paderborn B
M.-Libbecke
Lippe |
Hixter
Herford
Gtersloh
Bielefeld
Warendorf
Steinfurt
Recklinghausen
Coesfeld ~
Borken
Minster |
Gelsenkirchen
Bottrop
R.-Sieg-Kreis
R.-B. Kreis
Oberbergische
Heinsberg
Euskirchen
Rhein-Erft-Kreis
Duren
Aachen
Leverkusen

NRW & =21,48

31 Kreise/Stadte liegen darunter
22 Kreise/Stadte liegen oberhalb

Kaln

Bonn
Wese| |EER
Viersen |[EBEH
R.-K. Neuss | FEEN]
Mettmann [
Kleve |EEE
Wuppertal R
Solingen I
Remscheid
Oberhausen
Milheim
Ménchengladb. . R
krefeld NI
Essen EEE I
Duisburg _EEXE I
[ ————————— |

Diisseldorf |

o] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019 © DIP 2021  Referent: Prof. Dr. Michael Isfort



Fazit der Regionalkonferenzen <ip,

Der Druck auf die pflegerischen Betriebe wachst weiter an (insbesondere Anpassungsdruck}/
Arbeitsmarktreserven sind auch in den Therapieberufen nicht vorhanden

Auslandische Fachpflegekrafte spielen bei der flachendeckenden und [2ndlichen Entwicklung eine
untergeordnete Rolle

Versorgungslicken werden im Hebammenwesen markiert

In den Therapieberufen ist mit einer eventuellen Reduzierung der Gesamtkapazitat (durch
Verringerung der Stunden) zu rechnen

Fachpflegerische Versorgungssicherung in Gutersloh, Paderborn und Hoxter tber dem
Landesdurchschnitt

Qualifizierungsquoten in Pllege und Therapie liegen unterhalb der Ersatzquoten
—> keine Reduzierung des Fachkraftemangels zu erwarten
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