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Tagungsprogramm

Regionalkonferenz für den Regierungsbezirk Köln

14:00 Uhr Ankommen im virtuellen Konferenzraum
14:05- 14:15 Uhr Konferenzbeginn - Begrüßung der Teilnehmenden
14:15 - 14:45 Uhr Das MAGS informiert
14:45 - 15:45 Uhr Regionalanalysen - Aktuelle Daten und Trends (Vortrag DIP GmbH)
15:45 - 16:00 Uhr Erste Fragen zum Vortrag
16:00 - 16:20 Uhr Pause
16:20 - 17:30 Uhr Dialog zur LbG NRW 2023 und den Daten und Trends der Region
17:30 Uhr Ende der Konferenz



Quellenausweisungen und Erläuterungen siehe: LbG NRW 2023 Gesamtbericht/Datenreport

Demografie und Pflegebedürftigkeit

https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf


Regionalkonferenz: Köln

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte und 
offene Stellen

Pflegebedürftige ambulant
Pflegebedürftige vollstationär
Pflegegeldempfänger

Pflegeplätze für die 
vollstationäre

Versorgung 202141.791

24.876
Betten in 

Krankenhäusern
2022

Alten-
pflegende

1.819

Ambulante
Pflegedienste 2021

719 718 80
Stationäre

Einrichtungen
2021

24.136
Personal im Pflegedienst im

Krankenhaus 2022
allgem. und sonst. Krankenhäuser (ausschl. 

psychiatr./neurolog. Betten sowie reine Tages//Nachtkliniken
Alten-
pflegende

5.229

Gesundheits-
und Kranken-
pflegende

3.171

Alten-
pflegende

9.984

Gesundheits-
und Kranken-
pflegende

2.094

52.875

39.102

184.893

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

200.000

1999 2003 2007 2011 2015 2017 2019 2021

41.481
529

17.553
653

Anzahl

Offene Stellen Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Jahresd. 2022)

Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Juni 2022)

offene Stellen Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege (Jahresd. 2022)

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegende (Juni 2022)

© 2024 Prof. Dr. Michael Isfort, DIP GmbH, Köln

Bevölkerungsentwicklung 75+
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Pflegebedürftigkeit 2021

„Entkopplungseffekt“ 75+ und Pflegebedürftigkeit Entwicklung der Pflegequoten in Altersgruppen

Anzahl 75+ 2017-2021 Pflegebedürftige 2017-2021
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Pflegebedürftigkeit

Entwicklungen der Anteile der Pflegegrade der Pflegebedürftigen Pflegebedürftige:

Zunahme 2017-2021: 422.849 Personen

Steigerung um 54,9 Prozent insgesamt

Anteile der Pflegegrade im Rahmen der Steigerung:
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Altersentkopplung der Pflegebedürftigkeit
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Pflegebedürftigkeit 2021 regional
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Pflegebedürftigkeit Prognostik

Pflegemodellrechnung 2021-2050: Pflegebedürftige nach Art der Pflegeleistung
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Infrastruktur ambulant und stationär 2021

Ambulante Dienste Stationäre Pflegeeinrichtungen
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Infrastruktur: Heimplatzkapazität

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Infrastruktur Krankenhäuser
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Entwicklung Demografie bis 2040
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Quellenausweisungen und Erläuterungen siehe: LbG NRW 2023 Gesamtbericht/Datenreport

Arbeits- und Beschäftigungssituation

https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf


Entwicklung Beschäftigte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege
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Krankenhaus: Beschäftigte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege NRW
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Entwicklung Beschäftigte Altenpflege (Fachkräfte dreijährig)
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Stationäre Pflege: Beschäftigte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege NRW
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Beobachtungen zur Pandemie und Beschäftigung
(NRW Gesamtauswertung: Einrichtungen)

23,8

76,2

Im Zeitraum der Covid-19-Pandemie haben bei uns mehr 
Pflegefachpersonen als gewöhnlich mit der Begründung 
gekündigt, die Berufstätigkeit aufzugeben (n=710)

Im Zeitraum der Covid-19-Pandemie haben Pflegefachpersonen 
ihren Stellenanteil deutlich reduziert (n=708)

21,4

78,6

NEIN NEIN
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Pendlermatrix: Sektorenübertritte Pflegender 2022 
(NRW gesamt)
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Beschäftigungsdauer in Pflegeberufen
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Pendlermatrix: Alten-, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegende
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Quellenausweisungen und Erläuterungen siehe: LbG NRW 2023 Gesamtbericht/Datenreport

Ausbildung und Qualifizierung

https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf


Ausbildung: Pflege (NRW)
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Ausbildung: Pflegefachmann/ Pflegefachfrau
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Ausbildung: Schulen (Pflegeschulen)
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Beobachtungen zur Pandemie

6,3

93,7

Trifft eher zu/ trifft voll zu

Wir haben positive Erfahrungen mit dem Einsatz digitaler 
Lernplattformen gemacht. (n=92)

Wir haben digitales Lernen auch nach Beendigung der 
Schulschließungen beibehalten. (n=96)

21,8

78,2

Trifft eher zu/ trifft voll zu
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Ausbildung: Schulen (Pflegeschulen)
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Ausbildung: Berufseintritte vs. Berufsaustritte

Eintritte

Ausstieg
(Rente)

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Einschätzung: Ausbildungsplätze (NRW gesamt)
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Zulassungen Pflegender aus Drittstaaten
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Einschätzung: Pflegender aus Drittstaaten (NRW gesamt)
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Quellenausweisungen und Erläuterungen siehe: LbG NRW 2023 Gesamtbericht/Datenreport

Versorgungssicherheit

https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf


Index: Fachpflegerische Versorgungssicherheit
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Index: Fachpflegerische Versorgungssicherheit
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Quellenausweisungen und Erläuterungen siehe: LbG NRW 2023 Gesamtbericht/Datenreport

Einschätzungen zum “Mangel”

https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf


Eckwerte des Mangels an Pflegenden (NRW)

Ca. 7.300 Stellen können derzeit (Stand Januar 2023) 
in NRW nicht besetzt werden (offen gemeldet und 

hochgerechnet auf NRW)

In der Stichprobe der Einrichtungen (n=331 Antwortende) lässt sich

summiert ein zusätzlicher (prospektiver) Bedarf von 1.747 Vollzeitäqui-

valenten im Pflegepersonalbereich (Fachpflegende) feststellen

In der Stichprobe der Einrichtungen (n=338 Antwortende) lässt sich ein

zusätzlicher Bedarf von 1.159 Vollzeitäquaivalenten im 

Pflegepersonalbereich beim Assistenzpersonal feststellen.

Ein “Neubedarf” durch die Neugründung von Einrichtungen (2019-2021: 
insgesamt 233 ambulante Dienste und 189 stationäre Einrichtungen) lässt
sich aktuell nicht valide kalkulieren (Erhebliche Umwandlungen mit
Insolvenzen und Stagnation der stationär betreuten Personen zu beobachten) 
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Eckwerte des Mangels an Lehrenden (NRW)
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@

Helga Gessenich, MA, wissenschaftliche Mitarbeiterin

Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH
h.gessenich@dip-gmbg.org

0163 7769001

Vielen Dank

XIÈXIE

CHOKRANE

Thank you

TAK

MERCI

DANK U WEL

KÖSZÖNÖM

GRAZIE

СПАСИБО

TERIMA KASIH

TESEKKUR EDERIM

הרבה תודות

Prof. Dr. Michael Isfort

Deutsches Institut für angewandte Pflegeforschung e.V.

Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH
m.isfort@dip.de

0221 / 46861-30

@

Hülchrather Straße 15

D-50670 Köln

http://www.dip.de

mailto:h.gessenich@dip-gmbg.org
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