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Landesbefmhterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023

Regionalkonferenz fur den Regierungsbezirk Detmold
Ergebnisse und regionale Analysen — Blickpunkt Pflege

Online-Konferenz am 18. Januar 2024

LK Minden-Liibbecke

HHHHHHH

LK Paderbom LK Hoéxter

Wissenschaftliche Beratung und Ausfuhrung:
Dienstleistung Innovation Pflegeforschung GmbH

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Lol

Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023

Regionalkonferenz fur den Regierungsbezirk Detmold
Tagungsprogramm

9:30 Uhr

9:35 -
9:45 -

10:15
11:15
11:30
11:50
13:00

9:45 Uhr
10:15 Uhr
-11:15 Uhr
- 11:30 Uhr
-11:50 Uhr
- 13:00 Uhr
Uhr

Ankommen im virtuellen Konferenzraum

Konferenzbeginn - BegriilBung der Teilnehmenden

Das MAGS informiert

Regionalanalysen - Aktuelle Daten und Trends (Vortrag DIP GmbH)
Erste Fragen zum Vortrag

Pause

Dialog zur LbG NRW 2023 und den Daten und Trends der Region
Ende der Konferenz
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

Quellenausweisungen und Erlauterungen siehe:

Demografie und Pflegebedurftigkeit


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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417 T

Ambulante Stationare
Pflegedienste Einrichtungen
2021 2021
Gesundheits- Gesundheits-
Afllt:n;nde und Kranken- [kl
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Krankenhauser
2022

| ooogf

b3 E

10.735

Personal im Pflegedienst im
Krankenhaus 2022

allgem. und sonst. Krankenhauser (ausschl.

11.982

und Kranken- | psychiatr./neurolog. Betten sowie reine Tages//Nachtkliniken

Pflegeplatze fur die
vollstationare
Versorgung 2021

Betten in
Krankenhausern
2022

Dl

Dierstleistung

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und
offene Stellen

Anzahl

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

454

427

10.775

I 21001

Offene Stellen Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Jahresd. 2022)

Altenpflegerinnen/ Altenpfleger (Juni 2022)
offene Stellen Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege (Jahresd. 2022)
m Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflegende (Juni 2022)

Bevolkerungsentwicklung 75+

194.319 199.031

75+ Jahre

75+ Jahre

212.259

75+ Jahre

227.758 232.200 231.266 225911 223287

75+ Jahre 75+ Jahre 75+ Jahre 75+ Jahre 75+ Jahre

31.12.2011 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2017 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021



Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Pflegebediirftigkeit 2021 e

,Entkopplungseffekt” 75+ und Pflegebediirftigkeit Entwicklung der Pflegequoten in Altersgruppen
90
84,4
80
29k .
20k 70 -71,2
15k ;.' 60 58,2
10k ;.:’
Bt N
. 2. 5,1
i . .g 40 —
' 30 27,5
Anzahl 75+ 2017-2021 Pflegebedirftige 2017-2021 / ,
20
17,4
10
0 12 — 27
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
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===Unter 75 Jahre  ===75 bis unter 85 Jahre  ===85 bis unter 90 Jahre = ===90 Jahre und alter
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwicklungen der Anteile der Pflegegrade der Pflegebediirftigen

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

15,0 12,9

10,0
7,0

5,0
1,1
0,0 ||

Pflegegrad 1
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47,6

44,6
41,8
29,3 289 284
15,5
13,5
12,1
6,5
I li .

Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4

m31.12.2017 m31.12.2019 31.12.2021

Pflegebedurftigkeit

Pflegegrad 5

Lol

Pflegebediirftige:
Zunahme 2017-2021: 422.849 Personen

Steigerung um 54,9 Prozent insgesamt

Anteile der Pflegegrade im Rahmen der Steigerung:

Pflegegrad 5 I 1'9

Pflegegrad 4 . 5’9
Pﬂegegrad ’ _ 26’7

Pflegegrad 1 34,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

|
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s g% Altersentkopplung der Pflegebediirftigkeit E'P

LK Lippe -2.149 1.170

LK Minden-Liibbecke -1.809

SK Bielefeld -1.762
Veranderung Veranderung
LK Herford Bevolkerung 75+ .1 336 Pflegebediirftige 2017
2017 bis 2021 bis 2021
LK Hoxter -869
LK Giitersloh -503
LK Paderborn -485
25000 20000 15000 10000 5000 0 5000 10000 15000 20000 25000
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH

Pflegebedurftigkeit 2021 regional

9.709 Ejm

3.360

7305 3504

9636'@66
5557

2.535

9.596 4.958

s

2.598

10.037 4 573

‘A
2.451

3

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

4 873 =2 Pflegebedurftige ambulant Dez. 2021
8 258 4 207 2.562
' : N J -4 Pflegebedurftige in vollstationarer Pflege gesamt Dez. 2021
%’ 1.404 -a Pflegegeldempfanger Dez. 2021
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Pflegebediirftigkeit Prognostik )

[ ]19.898
gmﬁoo Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold
22.800
Pflegebedurftige Dez. 2021 insgesamt
I 25 200

Prognostik Pflegebedurftige insgesamt 2030
B Prognostik Pflegebediirftige insgesamt 2040
B Prognostik Pflegebedirftige insgesamt 2050

30.000
- 20.000
-~ 10.000
[ ] 9962
[ ] 16891
[ ] 10500
| ]18.400
] 11900
IR 22000
B 13400
I 25 500
Pflegemodellrechnung 2021-2050: Pflegebedurftige nach Art der Pflegeleistung taamenwestaen
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023

| ]
DI

Prof. Dr. Michael Isfort



Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

107,9

13812
. ;70

Infrastruktur: Heimplatzkapazitat Lol

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

Verfugbare Platze in Pflegeheimen fur vollstationare
Dauerpflege 2011

B Verfugbare Platze in Pflegeheimen fr vollstationare
Dauerpflege 2017

B Verfugbare Platze in Pflegeheimen fir vollstationare
Dauerpflege 2021

5.000
4.000

2.000

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold
N Verfugbare Platze in Pflegeheimen je 1.000 EW > 75
Jahre
150
70
20
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Infrastruktur Krankenhéuser Lol W‘

639.880

Detmold
453 456

Disseldorf

- .
1.266.287

Regierungsbezirke NRW 2023

B Volistationar behandelte
Patientinnen und Patienten 2021

e ™ 1.500.000

/ | 700000

LT+ Arnsberg

L]/ 200000
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH

Entwicklung Demografie bis 2040 =5

25987ID044

18858IB??
9704 7.476
-28 805 13.645
\ Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

=23 Absolute Veranderung 75+ 2021 bis 2040
.809 -a Absolute Veranderung 30 bis < 70 2021 bis 2040

17.8
/ 50.000
\ 17.047

-14.748 17.011

/ 6.000

7141
25.000
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Quellenausweisungen und Erlauterungen siehe:

Arbeits- und Beschaftigungssituation


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Z Entwicklung Beschaftigte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege IE'-'.D

[ Jas19
[ ]4563
[ 4 722
I ¢ 7o/

[ J2132
| ] 2.194
] 2.260
B 222

4.911
e T
D 506 =220
G gl
‘ B 20

[ 2510
[ 125086
[ ]2583
B 2sis
a8 | | 1.482
3207 []1433
I 5304 ] 1.471
 EEX Bl 1506 Sozialversicherungspflichtige Krankenpflege 2019
Eine Differenzierung zwischen Gesundheits- und SOZialverSiCherungSpﬂiChtige Krankenpflege 2020
Krankenpflegenden und Gesundheits- und [] Sozialversicherungspflichtige Krankenpflege 2021
Kindgrkrankenpflegenden erfolgt bei dgr Bupdesagentur far . . . S
Arbeit nicht. Kinderkrankenpflegende sind eingeschlossen. SOZ|aIverS|cherungspfllchtlge Krankenpﬂege 2022
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

2 Krankenhaus: Beschaftigte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege NRW I‘53_!!?

Entwicklungen Personal Krankenhausernl

Anderung
in %

Anzahl der Einrichtungen 401 352 344 341 335 333 -17,0
Altenpflege - - - 3.062 5.251 6.251 -
Altenpflegehilfe - E - 175 168 261 -
G dheits- und

esunaneltsT i 76.531 78.345 80.062 98.125 102.856 102.324 337 )
Krankenpflege

G dheits- und

=S AnenensTH 9.813 9.804 9.885 10.522 11.360 11.716 19,4
Kinderkrankenpflege
\Krankenpflegeassistenz 5.126 4.682 4.699 5.409 5.141 5.384 5,0 Y,
Logotherapie 311 380 406 423 508 544 75,0
Ergotherapie - - - 1.954 2.176 2.154 -
Physiotherapie 3.017 3.276 3.373 3.328 3.560 3.711 23,0

Fest tellt

estangesteliie 2210 2365 2.420 2.379 2.505 2654 20,0
Hebammen

1 Die ausgewiesenen Kennzahlen beziehen sich auf allgemeine und sonstige Krankenhauser.
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

%) Entwicklung Beschéftigte Altenpflege (Fachkrafte dreijahrig) B

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

Sozialversicherungspflichtige Altenpflege 2019

Sozialversicherungspflichtige Altenpflege 2020
W Sozialversicherungspflichtige Altenpflege 2021
B Sozialversicherungspflichtige Altenpflege 2022
2.000

1.500

700
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

2 Stationare Pflege: Beschaftigte Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege NRW

Lo

Entwicklungen Personal in teil-/vollstationaren Einrichtungen

© 2024 DIP GmbH

Summe

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023

Anderung
in %
Altenpflege 36.463 33817 43232 45755 45276  24.2%
Altenpflegehilfe 6043 8333 10529 11962  11.259 62.3%
; Gesundheits-und 10 70" 8748 9208 8970 8683  -18.9% <
Krankenpflege
Gesundheits- und
Kinderkranken- 706 587 692 670 825 16,9%
pflege
. g;i’;‘;;‘g“ege‘ 4006 3377 3892 3876 3257  -187% y
EE e — 443 367 333 274 260 - 41.3%
e e 1130 1000 1073 1032 897 -20.6%
R e 179 148 173 171 175 - 2204
Beschaftigte in 60575 56.377 69222 72710 70.632  16.6%

Prof. Dr. Michael Isfort



des Landes Nordrhein-Westfalen

Gesmina und Sastes Beobachtungen zur Pandemie und Beschaftigung e
= (NRW Gesamtauswertung: Einrichtungen)

Im Zeitraum der Covid-19-Pandemie haben bei uns mehr Im Zeitraum der Covid-19-Pandemie haben Pflegefachpersonen
Pflegefachpersonen als gewohnlich mit der Begriindung ihren Stellenanteil deutlich reduziert (n=708)
gekindigt, die Berufstatigkeit aufzugeben (n=710)

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Pendlermatrix: Sektorenubertritte Pflegender 2022

(NRW gesamt)

11.266
861,Krankenhauser

15.351
898
923
2.264
1.522

871,Pflegeheime inkl.
873,- Alten- u. o
Behinderten-
wohnheime

11.715 1.331
1.718
934
1.436

88101,Ambulante
soziale Dienste 5592

9.223
1.261
1.254
949
837
2.830

© 2024 DIP GmbH

11.266 (73,4%)

1.522

934
1.254

898

6.544 (55,9%)

1.436
949

923
1.931

5.592 (60,6%)
837

2.264

1.718
1.261

2.830 (48,2%)

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023

861,Krankenhauser
14.976

871,Pflegeheime inkl.

873,Alten- u.

Behinderten-

wohnheime
9.827

88101,Ambulante
soziale Dienste
9.283

Lol
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

M Median Beschaftigungsdauer Krankenpflegender 2022
Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

Nettodauer 3 bis unter 6 Jahre Krankenpflege Juni 2022
I Nettodauer 6 bis unter 10 Jahre Krankenpflege Juni 2022
B Nettodauer 10 Jahre und langer Krankenpflege Juni 2022

© 2024 DIP GmbH

2536

| 101
| 131

o7

% Beschaftigungsdauer in Pflegeberufen

| ]
DI

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold
M Median Beschaftigungsdauer Altenpflegender 2022
Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold
Nettodauer 3 bis unter 6 Jahre Altenpflege Juni 2022

I Nettodauer 6 bis unter 10 Jahre Altenpflege Juni 2022
Il Nettodauer 10 Jahre und langer Altenpflege Juni 2022

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

g Pendlermatrix: Alten-, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegende

Bielefeld
4.779 Bielefeld

6.612

H; r9f(5);d Herford
: 3.028

Paderborn Paderborn
4.363 4.476

e

Dierstleistung
Innevation

o
Pflegeforschung GmbH
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Quellenausweisungen und Erlauterungen siehe:

Ausbildung und Qualifizierung


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium fir Arbeit, ' R - n
Gesundheit und Soziales X u
S . 0 Ausbildung: Pflege (NRW)

m Ausbildung aufnehmende Gesundheits- und Krankenpflege = Ausbildung aufnehmende Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

= Ausbildung aufnehmende Altenpflege ® neu begonnene Ausbildungen Pflegefachfrau/-mann

Neu aufgenommen inkl. Vertragslosungen

20.000 18.872
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH

¥ Ausbildung: Pflegefachmann/ Pflegefachfrau Lol

Punkte Pflegeschulen Detmold Oktober 2022

Belegte Platze 1. Ausb. jahr
200
90
25

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

B Belegte Platze 1. Ausb. jahr Pflegefachmann/-frau
500

250

60
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

% Ausbildung: Schulen (Pflegeschulen)

Einfluss der COVID-19-Pandemie auf die

— %

Personalsituation

trifft gar nicht zu

Krankheitsausfalle/ Quarantaneregelungen haben
zu einer deutlichen Mehrbelastung des
verbleibenden Lehrpersonals gefuhrt. (n = 92)

trifft eher nicht zu

-1,6

e

n=97

f D
Der Personalmangel hauptberuflich Lehrender hat _ i
sich deutlich verstarkt. (n = 88) 30;7 170 26,1
- J

Wir mlssen aufgrund der stark gestiegenen Anzahl
langzeiterkrankter Lehrender mehr Stellen fur
Lehrende neu besetzen. (n = 89)

Wir sind deutlich starker von einem Mangel an
Honorardozenten betroffen. (n =91)

Hauptberuflich Lehrende haben ihren Stellenanteil
deutlich reduziert. (n =92)

404

-314

-04.3

-31,9 16,

-35,2 19,8

-25,017,

11,2

1,1

-100% -75% -50% -25% 0%  25%

50%

75%  100%
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Ministerium fir Arbeit,

S e Beobachtungen zur Pandemie o

Trifft eher zu/ trifft voll zu Trifft eher zu/ trifft voll zu

Wir haben positive Erfahrungen mit dem Einsatz digitaler Wir haben digitales Lernen auch nach Beendigung der
Lernplattformen gemacht. (n=92) Schulschliefungen beibehalten. (n=96)

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ausbildung: Schulen (Pflegeschulen)

L2l

Einschatzungen zum

stimme gar nicht zu stimme eher nicht zu

Die Einsatzplanung in der Ausbildung gem. PfIBG
gelingt gut. (n = 95)

N 7 -
Pflegeberufegesetz % n = 9]

116

Die neue Pflegeausbildung bereitet die
Auszubildenden gut auf den pflegerischen Alltag vor.
(n=89)

Die Kompetenzen der Auszubildenden der neuen
Pflegeausbildung sind besser als fruher. (n = 82)

Das Formularwesen der neuen Pflegeausbildung ist _ -
gut nachvollziehbar. (n = 90) 23!3 40'0 35,5

Es kdnnen ausreichend Praxisanleiter/-innen fur die
Pflegeausbildung qualifiziert werden. (n =93)

© 2024 DIP GmbH

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50%

75% 100%
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Ministerium fiir Arbeit,

o o gy Ausbildung: Berufseintritte vs. Berufsaustritte
9.000 8.734 8.670 8.580 8.580 Eintritte

8.000

7.000 6.12C 5.520 6.490 Ausstieg

(Rente)
6.000

5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

2026 2027
“ Abgange © Zugange
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Ministerium fir Arbeit,

oo e Ve st Einschatzung: Ausbildungsplatze (NRW gesamt)

Pt : 0

Hauptgrinde fur die Nichtbesetzung freier — /0

Ausbildungsplatze il % Wil n =261
Mehrfachnennung

Zu wenig Bewerber/-innen erfillten die
gesetzlichen Zugangsvoraussetzungen.

Bewerber/-innen erschienen nicht zum
Vorstellungsgesprach.

Zu wenig Bewerber/-innen mit als ausreichend
bewerteter personeller Qualifikation.

Zu wenig Bewerber/-innen mit als ausreichend
bewerteter fachlicher Qualifikation.

Wir schlie3en nur Ausbildungsvertrage mit
Bewerber/-innen ab, die unsere Erwartungen
erfullen.

Bewerber/-innen traten trotz abgeschlossenem
Ausbhildungsvertrag die Ausbildung nicht an.
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold

Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Krankenpflege 2019
Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Krankenpflege 2020
I Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Krankenpflege 2021
B Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Krankenpflege 2022

© 2024 DIP GmbH

Stadt- und Landkreise NRW 2023 RB Detmold
Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Altenpflege 2019
Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Altenpflege 2020
M Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Altenpflege 2021
M Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Altenpflege 2022

Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023

% Zulassungen Pflegender aus Drittstaaten
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des Landes Nordrhein Westfalen w@ Einschatzung: Pflegender aus Drittstaaten (NRW gesamt)

: > : 0/
Anwerbung und Bindung auslanderischer . _ 28
B e Do N =741

Pflegefachpersonen

Der Aufwand, selbst auslandische
Pflegefachpersonen anzuwerben, zu schulen und
zu halten, ist uns zu hoch. {n = 706)

Wir kooperieren mit einem externen Dienstleister,
der auslandische Pflegefachpersonen fiir uns
anwirbt, schult und die Organisation tbernimmt.
(n=719)

Von uns angeworbene Pflegefachpersonen aus
dem Ausland bleiben bei uns in der Regel
langerfristig beschéaftigt. (n = 628)

Wir nutzen ein spezifisches Integrationskonzept
fur Pflegefachpersonen aus dem Ausland.
(n=707)
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Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

LbG NRW 2023 Gesamtbericht/Datenreport

Versorgungssicherheit

Dierstleistung
Innevation
flegeforschung GmbH


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Index: Fachpflegerische Versorgungssicherheit

Index
Versorgungsssicherheit
2023
Stadt- und Landkreise
NRW 2023
116 M 221
120 MW222
123 M 225
128 W26
131 MW 229
132 M 229
140 [l 230
140 [ 231
157 M 232
158 M 233
16,1 M 241
166 M 247
17,1 M 249
173 W 254
177 M 257
179 M 262
184 M 262
184 MW 264
M1ss M 282
W19 M 288
M197 MW 291
W24 MW294
W28 M299
W25 HMW310
W25 W372
Mo W 421

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dienstleistung
Inncvation
flegeforschung GmbH

LK Rhein-Sieg-Kreis 20,5 E—
LK Rhein-Erft-Kreis —
LK Herford
LK Wesel
189 LK Recklingshausen
. LK Kleve TOP 10:
LK Coesfeld Hochstwerte
LK Steinfurt
LK Hoxter
LK Borken 6.2 ,
‘ 22 1 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
262 . sk Milheima.d.R. |G- 5.3
SK Essen 59
. SK Wuppertal [EFEEEE =76 TOP 10:

SK Gelsenkirchen [{EXOIEEEEE-—< 75
SK Herne 8,4

208 SK Hagen 8,5
SK Remscheid

Niedrige Werte

6

8,7

129

SK Bielefeld JEPIRIN = 9,3
1120
116

SK Dusseldorf 9,6
SK Duisburg 10,0
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Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Quellenausweisungen und Erlauterungen siehe:

Einschatzungen zum “Mangel’


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

G ettt 5 Eckwerte des Mangels an Pflegenden (NRW) E'P

Ca. 7.300 Stellen konnen derzeit (Stand Januar 2023)

in NRW nicht besetzt werden (offen gemeldet und
hochgerechnet auf NRW)

In der Stichprobe der Einrichtungen (n=331 Antwortende) lasst sich

summiert ein zusatzlicher (prospektiver) Bedarf von 1.747 Vollzeitaqui-
valenten im Pflegepersonalbereich (Fachpflegende) feststellen

D
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In der Stichprobe der Einrichtungen

Ein “Neubedarf” durch die Neugriindung von Einrichtungen (2019-2021:

insgesamt 233 ambulante Dienste und 189 stationare Einrichtungen) lasst

sich aktuell nicht valide kalkulieren. (Erhebliche Umwandlungen mit
Insolvenzen und Stagnation der stationar betreuten Personen zu beobachten)




Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Eckwerte des Mangels an Lehrenden (NRW) Lol
Prognose der Bedarfsabdeckung fOr die Jahre 2022/ 2023

Hauptberuflich Lehrende
inVollzeitstellen

Sofortbedarf -327
Ersatzbedartf -142
Veranderungsbedarf -628
Arbeitsmarktreserve (kalkuliert) 0

Absolventinnen/Absolventen aus Ba-

chelor-/ Masterprogrammen 350

Differenz Angebot und Nachfrage -142
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Erlduterungen und Quellenausweisungen:

TAK panK UweL  XIEXIE

NITN AN
KOSZONOM  CHOKRANE CMACUBO

TERIMA KASIH Vielen Dank Thank you

CLVAVAIS MERC|  TESEKKUR EDERIM

Prof. Dr. Michael Isfort

Helga Gessenich, MA, wissenschaftliche Mitarbeiterin ) e
Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH Hulchrather Stralke 15 Deutsches Institut fur angewandte Pflegeforschung e.V.
' ’ D-50670 KolIn Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH

h.gessenich@dip-gmbg.org * _
0163 7769001 http://www.dip.de s ‘/’2(6‘%‘23'2’_-38
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