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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Landesberichterstattung Gesundheitsberufe N

NRWRegionalkonferenz Gesundheitsberufe
Tagungsprogramm

9:30-9:35 Uhr Ankommen im virtuellen Konferenzraum

9:35-9:45 Uhr  KonferenzbeginaBegrufung der Teilnehmenden
9:45-10:15 Uhr Das MAGS informiert

10:15- 11:15 Uhr RegionalanalysenAktuelle Daten und Trend¥ortrag DIP GmbH)
11:15-11:30 Uhr Erste Fragen zum Vortrag
11:30-11:50 Uhr Pause

11:50- 13:00 Uhr Dialog zur LbG NRW 2023 und den Daten und Trends
13:00 Uhr Ende der Konferenz
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

AllgemeineEntwicklung\_ Arbeitsmarkt Ausbildung

Quellenausweisungen und Erlauterungen sieh:

EntwicklungerBevolkerung Einrichtungen


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwicklung Notfallrettung

Einsatze der Notfallrettung in NRW pro Jahr
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH
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Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

AllgemeineEntwicklung\_ Arbeitsmarkt Ausbildung

Quellenausweisungen und Erlauterungen sieh:

Beschaftigungind Arbeltslosigkeit


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

smmzi . W Entwicklung (somers.) Beschaftigte
~  Krankenhaus

Innovation

n I:

Entwicklungen Personal Krankenh&ausern?

Anderung
in %
Anzahl der Einrichtungen 401 352 344 341 335 -16,5
Altenpflege - - - 3.062 5.251 -
Altenpflegehilfe - - - 175 168 -
Gesundheits- und 76.531 78.345 80.062 98.125 102.856 34,4
Krankenpflege
Gesundheits- Lnd 0.813 9.804 9.885 10.522 11.360 15,8
Kinderkrankenpflege
Krankenpflege-
5.126 4.682 4.699 5.409 5.141 0,3
assistenz

311 380 406
Ergotherapie | - | - | - | 1954 2176 | -

Physiotherapie 3.017 3.276 3.373 3.328 3.560
Angestellte Hebammen 2.210 2.365 2.420 2.379 2,505

1 Die ausgewiesenen Kennzahlen beziehen sich auf allgemeine und sonstige Krankenhauser.
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Gesundheit und Soziales

Beschaftigte (soxers.) Ergotherapie e

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Minster Detmold

1.691

14

85

Dusseldorf

Arnsberg

-

|35

\ 3.027

| 106

Regierungsbezirke NRW 2023

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Ergotherapie 2022

M Arbeitslose Ergotherapie Jan. 2023

B Offene Stellen Ergotherapie Jan 2023

© 2024 DIP GmbH Regionalkonferenzen zur Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2023 Prof. Dr. Michael Isfort



Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Beschaftigte (soxers.) Logopadie e

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Munster Detmold
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
| 24 Logotherapie/Sprachtherapie 2022
B Arbeitslose Logotherapie/Sprachtherapie
27 Jan. 2023

B Offene Stellen
Logotherapie/Sprachtherapie Jan 2023
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Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

© 2024 DIP GmbH

Beschaftigte (soxers.) Physiotherapie
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwicklung (soziers.) Beschaftigte

Therapieberufe
SvB SvB SvB SvB Veradnderung
06/2015 09/2017 06/2019 06/2022 20162023
ALO/OST 01/2016 ALO/OST 03/2018 ALO/OST 03/202L ALO/OST 01/2028
Ergotherapie (2,34) 4 \
Beschaftigte 8.273 9.181 9.887 10.854 31,2%
Arbeitslo&emeldete 274 208 211 206
Offen gemeldete Stellen 352 388 389 456
Logopadie3,4?
Beschaftigte 3.897 4.529 4.861 5.317 36.4%
Arbeitslo&emeldete 91 67 67 72
Offen gemeldete Stellen 88 129 136 155
Physiotherapie (3,4)
Beschaftigte 22.064 23.995 26.294 28.493 29,1%
Arbeitslos Gemeldete 336 281 332 350
Offen gemeldete Stellen 825 929 809 1.163
Podologie (2)(ab 01/21 geanderte KldB)
Beschéftigte 1.158 1.371 1.507 1.567 353 %
Arbeitslos Gemeldete 186 119 0 101
Offen gemeldete Stellen 63 58 0 84 \_ J

1Berufsgattungen nach der Klassifikation der Berufe 2010: 2 = Fachkraft (fachlich ausgerichtete Tatigkeiten; 3 = Spezialist (komplexe Spezialistentatigkeiten); 4 = Experte (hoch komplexe Tatigkeiten).
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

4@ Berufsausubende Therapieberufe In NRWIp

Soz.vers.pfl. kalkuliertes
Beschftigte Selbststandige | Gesamtvolume
06/2022 12/2022 Berufsausubend
Ergotherapie 10.854 1.794| (14,2%4) 12 648
Logopadie 5.317 2.221| (29,5%) 7.537
Physiotherapie 28.493 7.202\ (20,2%%) | 35.695,

lnach Kassenzulassungen der AARGEH
2In Klammern Anteile selbststandiger Freiberufler am kalkulierten Gesamtvolumen Berufsausiibender
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Gesundheit und Soziales

Beschaftiate (soxers.) Hebammen LDz

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Munster Detmold
FREIBERUFLICHE
334 HEBAMMEN
5 2023
Diiesaldort 18 Vertragspartnerliste GKV 01/2023

mehr
Hebammen in
44'13 % 20 Jahren

(2001zu 2021)

Arnsberg

\ 926

Umlagedaten des Landeszentrums Gesundheit NRW

Regierungsbezirke NRW 2023

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Hebammenwesen 2022

B Arbeitslose Hebammen Jan. 2023
B Offene Stellen Hebammen Jan. 2023
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Gesundheit und Soziales

Beschaftigte (soxers.) Rettungsdienst e

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Minster Detmold
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28
Dusseldorf
Arnsberg
2.754
80
/_/
33
Regierungsbezirke NRW 2023
3.741 . . -
Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte Rettungsdienst
70 2022
. Arbeitslose Rettungsdienst Jan.
37 2023
B Offene Stellen Rettungsdienst
Jan. 2023
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A
& IP

Dienstleistung

AllgemeineEntwicklung\_Arbeitsmarkt Ausbildung Resumee

Quellenausweisungen und Erlauterungen sieh::

Ausbildung undualifizierung


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

4 Erfolgsquoten der Ausbildung

Hebammenwesen @ der Ausbildungsund
10 Prufungserfolgsquoten
Diatassistenz/(g7,4 Logopadie, Sprachtherapie 1-d- Gesundheitsberufen

Jahre 2008022
8 94,9

Pharmazeutisch-techn.

Assistenz Ergotherapie
93,4 858
I\_/Ied.-_techn_. Physiotherapie
Radiologieassisten 85,6 68.7 . 87,5
87,4 87,4

Med.-techn.

Laboratoriumsassistenz Ges.-Krankenpfiege

89,1

Gesundheits- und

Krankenpﬂegeassisten\SG'9 90’(/ Ges.-Kinderkrankenpflege

Altenpflegehilfe Altenpflege
Quelle:Schulstatistik IT.NRW, eigene Berechnungen DIP GmbH
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Ausbildung Therapieberufe

Neu belegte Ausbildungsplatze Therapieberufe in NRW

—Ergotherapie ——Logopédie ——Physiotherapie SCHULGELDFREIHEIT
Einstieg 70% 100%
2.000 0972018 | 01/2021
1.838 1.819
1.800 —
: : : ; 1.500 ﬁ
1.400
1.200
1.000
300 7130 746
600 T NI 57 gy 6 550
438 428
400 £ =
k.
200 295 285 g49 o95g 216 S 296 951 268 316 965 oy 280 288 ‘262 271
204 216 Lo 204
0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle; it NEW, Darstellung DIP GmbH
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Ministerium flr Arbeit,

oo Studierende Therapieberufe

Studierende Therapieberufe
in Modellstudiengange NRW

—Ergotherapie ——Logopadie -Physiotherapie
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Quelle: It. NRW, Hochschulstatistik, Darstellung DIP GmbH
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

w Schulen Rettungsdienst |p

Munster Diensteistung
:l 17 Pflegeforschung GmbH
17
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$ oo ®, 14
o 118
0. @ ® d - 12
® : ® Standorte Schulen NRW
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@ ® ® Regierungsbezirke NRW 2023
® ®
. [ Koln Anzahl Schulen
Rettungshelfer
L
E 15 Anzahl Schulen
E 18 Rettungssanitater
- 17 B Anzahl Schulen

Notfallsanitater
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

%% Entwicklung Ausbildung Notfallsanitater / o
~ Notfallsanitaterinnen

Dienst
Innova

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Anzahl gesamt 121 450 547 776 1.262 1.182 1.425
davon Anteil weiblich 17,5 24 7 20,6 14.4 26,7 27,4 30,3

davon im Alter

57,0 57,3 66,0 54.6 5185 51,1 51,4
von 25 Jahréen

von gesamt mit
auslandischer - - - 0,5 0,4 1,3 1,1
Staatsangehorigkeit

1Genannt wird hier die Altersgruppe mit dem héchsten Anteil. Angaben zu weiteren Altersgruppen in Tab.ilvbga.B. NI Tabellente
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwicklung Ausbildung Hebammenweseﬁgp

Neu belegte Ausbildungs-/Studienplatze Hebammen

485 m Fachschulische Ausbildung m Akademische Ausbildung
250
200
150
100
50 H
0
,ﬁmﬁiﬁi@ @@“‘:}Z\mﬁﬁ\f@i@c}z\mﬁiﬂﬁiﬁ Sty ,b\m“iﬁ? P bﬂ?’ ,\{L@iﬂ»{)@{bﬁi{bﬁ \mﬁq:b
PEFTSTELSTST T T TS & & &

Quelle: It. NRW, Darstellung DIP GmbH
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Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A
& IP

Dienstleistung

AllgemeineEntwicklung\_Arbeitsmarkt Ausbildung Resumee

Quellenausweisungen und Erlauterungen sieh::

Einschatzungenur Nachfragaund zumMangel


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

% Nachfrageund Qualifizierungsquoten

Relation L. Ausbil- b tion

Berufe eingescmossen nach Anzahl Anzahl offene Sozver.  dungsjahr Azubi/

Arbeits- offene Stellen/  Beschaf- mit Erstse-
KldB 2010 lose Stellen Arbeits- tigte mester
lose 2021/2022

72 155 2,2 5.317 500! 10,6

Beschaf-
tigte

Logopéadie/Sprachtherapie

(Spezialist)

Erggt?erapie (Spezialist/Ex- 206 456 52 10854 970! 112
perte ' ’ '
FYETOUEIEIEO (SR 350 1163 33 28493 2138 133
list/Experte) ’ ' ' ’ '
Geburtshilfe (Spezialist) Sl 4] 0,5 3.436 2742 12,5
Podologen/Podologinnen

(Fachkraft) 101 84 0,8 1.567 119 13,2
Orthoptist/innen k.A. k.A. k.A. 344 19 18,1
Med.-techn. Laborassistenz 241 66 0.3 15.124 290 522
MTLA ' ' '
Med.-techn. Radiologieassis-

tenz MTRA 109 92 0,8 6.940 291 23,8
Med.-techn. Funktionsdiag-

nos-tik MTFD 17 12 14 708 k.A. k.A.
Operationstechnische Assis- 67 08 15 5.405 374 14.0
tenz OTA ' : '
Diatassistenz 29 16 0,6 1.763 74 23,5
Pharmazeut.-techn. Assis-

tenz PTA 413 191 0,5 17.752 794 22,1
Rettungsdienst 308 173 0,6 12362 1425 8,7

1 Fachschulische und primarqualifizierende akademische Aushildung zusammengefasst. Bei ausbildungsintegrierenden dualen Studiengéangen kann eine statisti-
sche Doppelerfassung der Studierenden durch Meldungen der Hochschule und Meldungen der kooperierenden Fachschule an das Statistische Landesamt NRW
aktuell nicht ausgeschlossen werden.

2 Fachschulische und primarqualifizierende akademische Ausbildung zusammengefasst.
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Ministerium flr Arbeit,

e Lo K et Nachfrageund Beschaftigungsvolumen _Wip

1.) Berufe mit Nachfragedruck und hohem Beschaftigungsvolumen

(Uber 4.000 soz.-vers. Pflichtige Personen/ Anzahl offener Stellen gegentber arbeitslos gemeldeten > 1,0)
Berufe: Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie, Operationstechnische Assistenz

2.) Berufe mit Nachfragedruck und geringem Beschaftigungsvolumen

(unter 4.000 soz.-vers. Pflichtige Personen/ Anzahl offener Stellen gegeniber arbeitslos gemeldeten > 1,0)
Berufe: keine

3.) Berufe ohne Nachfragedruck und mit hohem Beschéaftigungsvolumen

(Uber 4.000 soz.-vers. Pflichtige Personen/ Anzahl offener Stellen gegenlber arbeitslos gemeldeten <1,0)
Berufe: Pharmazeutisch technische Assistenz, Rettungsdienst (Fachkrafte), Medizinisch-Technische
Laboratoriumsassistenz, Medizinisch-Technische Radiologieassistenz

4.) Berufe ohne Nachfragedruck und mit geringem Beschaftigungsvolumen

(unter 4.000 soz.-vers. Pflichtige Personen/ Anzahl offener Stellen gegeniber arbeitslos gemeldeten < 1,0)
Berufe: Didtassistenz, Hebammen (ohne Selbststandige), Podologie
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Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

5 Nachfrageund Qualifizierungsquoten e

0,0 05 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 womtion
0
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Qualifizierungsquote -

60

70

auf eine/n Auszubildene/a. Jahr kommen x Beschaftigte

80

auf eine/n Arbeitslose/n kommen x offene gemeldete Stellen

= Nachfragedruck op
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LbG NRW 20235esamtbericht/Datenreport

Einschatzungenl herapieberufe


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

% Einschatzung herapieberuf@/ersorgung)

Aussagen zum Personalbedarf

= %
und Wartezeiten I’ﬁ‘l %{_ﬁ %{%’ n = 851

Im Jahr 2022... trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu § trifft eher zu §

reichten die Personalkapazitaten der Praxis oft nicht
aus, um alle Anfragen zur Behandlungsanfrage
anzunehmen. (n = 839)

war, aufgrund des regionalen Mangels an
Therapeut/-innen, das Wachstum unseres
Betriebes gehemmt. (n = 625)

entsprach die Personalkapazitat der Praxis
insgesamt dem angefragten Bedarf zur
Heilmittelerbringung. (n = 838)

verlangerte sich die Wartezeit auf einen Termin im
Vergleich zum Vorjahr, deutlich. (n = 830)

verklrzte sich die Wartezeit auf einen Termin, im
Vergleich zum Vorjahr, deutlich. (n = 793)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% /5% 100%
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/% E|nschatzun@herapleberufe/ersorgung) ‘|p

Aussagen zum Umfang

von Therapieanfragen Fﬁ? %}_ﬂlﬁl %{% n = 851

Im Jahr 2022... trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu

stiegen die Anfragen fiir Hausbesuche, im 193 421
Vergleich zum Vorjahr, deutlich an. (n = 789) -' :
-13,6-

wurde die Therapiefrequenz der Behandelten 1

herabgesetzt, um mehr Anfragen zu bewaltigen. | -16,7 38,7
(n=832)

stiegen die Anfragen zur Therapieerbringung in
inklusiven Einrichtungen im Vergleich zum
Vorjahr, deutlich an. (n = 669)

stiegen die Anfragen zur Therapieerbringung in
Krankenhausern, Rehabilitations- und

12 I]
Vorsorgeeinrichtungen deutlich an. (n = 512) _
konnte bei Anfragen mit dringendem
Behandlungsbedarf ein Termin innerhalb von 14 ’f
Tagen angeboten werden. (n = 797)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%
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I Einschatzundherapieberufe e
B ) o

trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu | trifft eher zu EEFFEVOIEE

nst
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Bewertung zur Berufsausubung

-118 —
In den nachsten 5 Jahren méchte ich grundséatzlich o
weiter als Therapeut/-in berufstétig sein. 63— 9l

(n=1.615)
-13.0

Ich kann mir gut vorstellen, meinen Beruf bis zum ot i
Beginn der Altersrente auszuiben. m
(n=1.602) :
Einkommenssteigerungen haben in den letzten - 97
beiden Jahren zu mehr Berufszufriedenheit gefiihrt. 228 -307 368 e
(n=1.604)
Ich plane im Jahr 2023 den Umfang meiner -138
Tatigkeit als Therapeut/-in zu reduzieren. -407 -235 22,1 D
(n=1.600)
-14,0
-57.5 -24,7

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% /5% 100%

Ich plane im Jahr 2023 den Umfang meiner
Tatigkeit als Therapeut/-in zu erhdhen.
(n=1.557)
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Einschatzung herapieberufe L DT

Berufszufriedenheit in den Therapieberufen Mittelwert

it el &%

N =1.647

M aTel™ ALY Pt

itiv bewertet negativ bewertet

1 = sehr zufrieden sehr unzufrieden =10

Mit dem Einkommen fur geleistete Arbeit |
als Therapeut/-in...
(n=1632) _ o

Mit den Arbeitsbedingungen als
Therapeut/-in...
(n=1.633)

Mit dem Beruf als Therapeut/-in...
(n=1.628)
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e et Einschatzung herapieberufe Tip

Pflegeforschung GmbH

Motivation zur Berufsausiubung Mittelwert

% o2
Die Motivation, weiterhin als Therapeut/-in zu r%.l %ﬁ %’%

arbeiten, hat sich im Laufe der Berufsjahre ...

4 f| negativ bewertet
1 = deutlich verbessert deutlich verschlechtert = 10

Einschatzungen Physiotherapie:
(n=657)
Einschatzungen Logopédie:
(n=361)

Einschatzungen Ergotherapie: _
(n=599)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Einschatzundherapieberufe e

Dienstleistung

Arbeitsbedinungen bei der Berufsaustibung Mittelwert
% o2

Die Arbeitsbedingungen, die die Therapeut/-innen r%.l %’fzﬁ %%

erleben, haben sich im Laufe der Berufsjahre ...

1 = deutlich verbessert deutlich verschlechtert = 10

Einschatzungen Physiotherapie: 2
(n=659)

Einschatzungen Ergotherapie: : - .
(n=600)

Einschatzungen Logopadie:
(n=361) i
3 4 5 6 74 8 9 10
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Ministerium flr Arbeit,

e e Einschatzundherapieberufe

Einsch&atzung zur eigenen Praxisfihrung Mittelwert
i B B
In den nachsten funf Jahren... Hi=723

PRERret i L

| positiv bewertet negativ bewertet

1 = gut vorstellbar gar nicht vorstellbar = 10

ist die Neugriindung einer Praxis... | : :
(n=776)

ist die Ubernahme einer bestehenden
Praxis...
(n=777)

ist eine Teilhaberschaft an einer
Therapiepraxis...
(n=779)
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LbG NRW 20235esamtbericht/Datenreport

Einschatzungen:Hebammen
(Im Krkh und ambulant)


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium flr Arbeit,

oo Lo N et Einschatzun@erufsfeldeHebammen

Attraktivatsfaktoren des Hebammenberufs im %
Krankenhaus und in der auBBerklinischen Tatigkeit (1) &% N = 427

unattraktiv eher unanttraktiv|eher attraktiv attraktiy

Entgelt in der auBerklinischen Tatigkeit 306 -336 | 267 91

(n=405)

68
Entgelt im Krankenhaus (n = 367) m/

Arbeitszeiten in der auBerklinischen
Tatigkeit (n = 409)

Arbeitszeiten im Krankenhaus (n = 384) m

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%

—65
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Ministerium flr Arbeit,

oo i Vi et Einschatzun¢giebammenberufsfelder

Attraktivatsfaktoren des Hebammenberufs im %
Krankenhaus und in der auBerklinischen Tatigkeit (2) @ N = 427

unattraktiv eher unanttraktiv |eher attraktiv Batttaktive

Das Ausmal an Verantwortung in der
auBerklinischen Tatigkeit (n = 402)

Das Ausmal3 an Verantwortung bei einer
Tatigkeit im Krankenhaus (n = 356)

Die Moglichkeiten der Selbststandigkeit als
freiberuflich tatige Hebamme (n = 415)

Die Méglichkeit der sozialen Absicherung
durch Berufstatigkeit in einem -8,7-
Angestelltenverhaltnis (n = 379)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%
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. #% Einschatzun@erufsfeldeHebammen e

Dienstleistung
Innovation

Attraktivitat von spezifischen Versorgungsmodellen %
und Tatigkeiten fur Hebammen %% N

unattraktiv eher unanttraktiv | eher attraktiv Battraktive

freiberufliche Arbeit im Hebammenteam
(n=358)

Arbeit im KreiBsaal, der auch das
Versorgungsmodell hebammengeleiteter
KreiBsaal vorhalt (n = 366)

Kooperationsmodelle von Hebammen und
Frauenérztinnen und -arzten (n = 379)

Méglichkeit zusatzlich zur Tatigkeit im Kreisaal
auch Vor- und Nachsorge als Klinikangestellte
Zu leisten (n = 365)

Arbeit als Solo-Selbstandige (n = 404)

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%
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oo e N st Einschatzun@erufsfeldeHebammen LD

N
Die

Inr

Attraktivitat von spezifischen Versorgungsmodellen %
und Tatigkeiten fur Hebammen %% N = 427

unattraktiv eher unanttraktiv | eher attraktiv

freiberufliche Arbeit im Hebammenteam
tn=358)
hﬂ,? Tt

-

Arbeit im Kreil3saal, der auch das
Versorgungsmodell hebammengeleiteter
KreiBsaal vorhalt (n = 366)

: 6.3
Kooperationsmodelle von Hebammen und i AF 1
Frauenarztinnen und -arzten (n = 379) A, |

88—
Moglichkeit zusatzlich zur Tatigkeit im Kreil3saal »
auch Vor- und Nachsorge als Klinikangestellte -15,3 _m
zu leisten (n = 365)

Arbeit als Solo-Selbstandige (n = 404) dIRES  -188 349 N304

-100% -75% -50% -25% 0% 25% 50% 75% 100%
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Einschatzungen: Rettungsdienst


https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

7 Einschatzung Rettungsdienst e

Kompensation kurzfristiger Personalausfalle < abs.
ﬁmf& N = 33
Mehrfachnennung

Die Kompensation kurfristiger Personalausfalle erfolgt durch:

Dienstfreies Personal (Mehrarbeit,
Uberstunden, 0.a.)

Personalreserve (dienstplanerisch vorgeplant,
Personal aus Innendienst, 0.4.)

Personalersatz tiber Multifunktionalitdt aus 1
dem Bereich Brandschutz

Ehrenamt

Externes Personal anderer Leistungserbringer
oder anderer Kommunen

Personalborsen

0 5 10 15 20 25 30 35
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7 Einschatzung Rettungsdienst e

Dienstleistung

Griinde fiir den Berufsverbleib ﬁﬁ’ abs.
—Dga N =33

Mehrfachnennung

Wechsel zu anderem
rettungsdienstlichem Arbeitgeber
aufgrund passenderer Arbeitszeitmodelle

Wechsel zu anderem
rettungsdienstlichem Arbeitgeber
aufgrund besserer Aufstiegsmoglichkeiten

Wechsel zu anderem
rettungsdienstlichem Arbeitgeber
aufgrund geringerer Einsatzfrequenzen

Berufsaustibung auBBerhalb des
Rettungsdienstes

0 5 10 15 20 25 30 ie]
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7 Einschatzung Rettungsdienst

abs.

N=233
Mehrfachnennung

Griunde fur den Berufsausstieg ﬁﬁ%

Berufswechsel, z. B. in Form von Aufnahme eines
(berufsfernen) Studiums / einer weiteren Ausbildung

Berufswechsel aufgrund zu hoher kérperlicher
Belastung

Berufswechsel aufgrund zu hoher emotionaler
Belastung

Berufswechsel aufgrund mangelind erlebter
gesellschaftlicher Wertschatzung

Eintritt in Regelaltersrente
Versetzung in Ruhestand (Beamte und Beamtinnen)

Berufsunfahigkeit

Vorzeitiger Renteneintritt mit Abschlagen

Vorzeitige Versetzung in Ruhestand auf Antrag
(Beamte und Beamtinnen)

0 ! 10 15 20 25 30 35
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Quellenausweisungen und Erlauterungen siert «:



https://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/projekte_DIP-GmbH/LbG_2023/MAGS_LbG_-2023_Gesamtbericht.pdf

Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Zusammmenfassenéewertung e

Versorgungsdruck in den Therapieberufen bleibt bestehen-
Klient*innennachfrage kénnen nicht umfassend beantwortet
werden.

Praxisgrindungen und Praxisibernahmen erscheinen
uberwiegend unattraktiv und stellen ein Versorgungsrisiko
bezogen auf raumliche Abdeckungen und Versorgung dar.

Studium der Hebammenwissenschaft wird gut angenommen;
Studierendenzahlen weisen auf eine mdgliche Steigerung der
Versorgungskapazitaten ab 2026 hin
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