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Zuhause versorgt:

Pflegegeldempfanger*innen:

ohne ambulante Dienste)
100.269 Pflegebediirftige

Quelle: Pflegestatistik 2021

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

A% Pflegebedirftige im Uberblick Stuttgart Tip

192.991 Pflegebediirftige |

159.50 Personen (83%) (inkl. Pflegegrad 1)

(ausschlieBlich Pflegegeld Pflegedienste:
35.509 Prlegebediirftige

462 Pflegedienste
Baden-Wiirttemberg 15.717 Personal
insgesamt

Deutsches Institut
fur angewandte

In Heimen versorgt:
33.422 Personen (17%)

In stationarer (Dauer)pflege:

32.371 prlegebediirttige

696 Pflegeheime
37.996 Personal
insgesamt

© 2023
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Social Research N

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

AP Pflegeinfrastruktur im Uberblick Stuttgart Wi

Deutsches Institut
fur angewandte
Plegeforschung eV.

@ Punkte ambulante Dienste Stuttgart Okt. 2021
@ Punkte stationare Einrichtungen Suttgart Okt. 2021

Stadt- und Landkreise RB Stuttgart
Pflegemonitoring 2022

=2 Pflegedienste 2021
- Pflegeheime 2021
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Beschiftigung Bsp. Krankenhaus mip
GESUNDHEITS- UND

KRANKENPFLEGEHELFERINNEN UND
-HELFER (BESCHAFTIGTE)

GESUNDHEITS- UND
KINDERKRANKENPFLEGENDE
(BESCHAFTIGTE)

GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGENDE
(BESCHAFTIGTE)

2012 40.779 4.879 2.036

2016 41,094 4.982 2.225

2020 51.462 5.762 2.610

Hnweis: Es existiert kein Hinweis auf einen fldchendeckenden ,Pflexit” im Sinne eines Berufsausstiegs oder eines Wechsels aus dem Arbeitsfeld der Krankenhauser

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg 10.02.2023
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Berufsdemografie Pflegeberufe BaWu

Anteil Pflegende nach Altersgruppen (Juni 2021) in %

Gesundheits- und Krankenpflege
(n=94.402)
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Altenpflegende
(n=41.839)

ip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

30,7% U 50

20 0 0

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg
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Zustimmungen Pflegepersonal aus Drittstaaten 2022 i

Stadt- und Landkreise RB Stuttgart Pflegemonitoring 2022

Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Altenpflege 2022
B Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Krankenpflege 2022

© 2023
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- AGP Einschatzungen zu Pflegenden aus Drittstaaten
S (Gesamtergebnis Befragung der Einrichtungen in Baden-Wiirttemberg)
0
ol Tode O
m trifft voll zu m trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu nicht beurteilbar # fehlende Angabe
*
Wir haben ein spezifisches Integrationskonzept fiir Pflegefachpersonen aus Drittstaaten. [} 18,2 108 393 19,1 ::
-
Wir konnten die im Jahr 2020 eingestellten Pflegefachpersonen aus Drittstaaten auch 70 367 305 ﬁ
nach der Berufsanerkennung in unserer Einrichtung halten. ! ! i r
o
Die Integration von Pflegefachpersonen aus Drittstaaten erfolgt bei uns problemlos. i 17.0 155 249 79,3 v
r
"
Im Jahr 2022 konnten wir erfolgreich Pflegefachpersonen aus Drittstaaten anwerben. 14,1 [ 7.5 Bl 572 8B ::
-
0% 20% 40% B0% B8G% 100%
DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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6P Pendleranalyse Stuttgart Krankenpflege mip

Deutsches Institut

fi andte
Pﬁ’e’;’;%;wwung eV,
Heilbronn LK 1777
| Hohenlohekreis 422 |
Schwabisch-Hall 1563
DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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Sozialferschung
Social Research

- AGP Pendleranalyse Stuttgart Altenpflege mip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegef ing e.V.

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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Social Research zeubches Institut
i .mtzew.mdm
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Ausbildung
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'AGP Reg. Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege ml

Sozialferschung
Social Research

Deutsches Institut

fur angewandte
" Plegetorschung e
SCHULJAHR AUSBILDUNGSANFANGER/INNEN ABSOLVENT(INN)EN NACH DREI JAHREN VERLUST ERFOLGSQUOTE
REGELZEIT (ANFANGER/INNEN) BRUTTO NETTO

2011/2012 2.635 1.983 -652
2017/2018 2.726 1.944 ez
Geschatzte Absolvent(innen-)Anzahl fur die kommenden zwei Jahre
2018/2019 2.807 Abs. in 2021/2022 2.038 (MW 72,6%)
2019/2020 2.846 Abs. in 2022/2023 2.066 00T 7247355)
DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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e - s s E3
" AP Aushildungsprognose/ Zugange vs. Abgange ﬁ
Sazialforschung I p
Soclal Research Deutsches Institut
far angewandte
B Abginge [ Zuginge Pflegeforschung e.V.
5000
4440 4440
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" 86
: 31251]
30116
3000 :
2000
1,239
1000
0
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DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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AR Wip

Social Research

Deutsches Institut
fiar angewandte
Phlegeforschung e.V.

Regionale Analyse zur Versorgungssicherheit

26
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- AGP Regionale Versorgungssicherheit .E
Sazialferschung I p
Social Research - o 2 Deutsches Institut

fidr angewandte
Plegeforschung e.V.
Prognostik iber
75 Jahre
Anzahl ambulan{:\‘
versorgter
Pflegebedrftiger
Ausbildungs- /
aktidiat Faktoren ol
der
Vulnerabilitat Denen sl {
\ Krankenhausern i
\"-. / ,""
Aktivim Kreis l _/’!
Y arbeitende 1 4
; \Pflegefachkrﬁft
1 Anzahl stationar
versorgter
Pflegebedurftiger
DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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AGP  Regionale Versorgungssicherheit (Stand 2022 1
i -
Sozialferschung I p
Soclal Research P
fir angewandte
Stadt- und Landkreise RB Stuttgart
Pflegemonitoring 2022 Pllegeforscung .
Indexwert Bevélkerungsentwicklung
Indexwert Bedarfsrelation
I Indexwert regionale Qualifizierung
70
50
25
Gesamtindex BW 2022
Stadt- und Landkreise RB Stuttgart
Pflegemonitoring 2022
3.0
18
156
157
W 185
L REE]
|_REX]
|_REF]
|_REXS
203
W27
W23
M 38
DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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Ausgewanhlte Ergebnisse der Befragungen

29
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Deutsches Institut
fir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Sozialferschung
Social Research

Krankenh&user/
Rehabilitationseinrichtungen

Ambulante Dienste 135

Teil-/vollstationadre 131
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen 41

SUMME 382

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

AGP Riicklauf Einrichtungen Baden-Wiirttemberg

EINRICHTUNGEN
AUSWERTBAR GRUNDGESAMTHEIT ANTEIL AN DER
TEILGENOMMEN ANGESCHRIEBEN GRUNDGESAMTHEIT
75

248
176

1.519

1.758

162

3.863

"?ﬂip

Deutsches Institut
far angewandte
Pflegeforschung e.V.

17,7 %

8,9%

7,5%

25,3 %

9,9 %

10.02.2023
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Woher Einrichtungen Personal gewonnen haben

Krankenhaus/
Vorsorge- und
Rehabilitations-
einrichtungen

ambulante
Pflegedienste

teil-/vollstationare
Pflegeeinrichtungen

Pflegefachausbildung

Berufsriickkehrer/
-riickkehrerinnen

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Hauptstromungen der Personalgewinnung

ﬁip

Deutsches Institut
fur angewandte

Pflegeforschung e.V.
70,7
Krankenhaus/
10,7 Vorsorge- und
38,7 Rehabilitations-
einrichtungen
38,7
| 20
' 34,1
« 43
ambulante
55,6 Pflegedienste
Ny, 205
20,7
e
/ 107
V e
S2N  teil-/vollstationdre
Pflegeeinrichtungen
46,6
9,2
10.02.2023
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Sozialferschung

Im Jahr 2022...

@3&1 ﬁﬂ\;[h;[ﬁ 0/0 N =341

waren wir von einem Personalmangel in der Pflege
betroffen.

|ﬂip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pllegeforschung e.V.

= trifft eher nicht zu m trifft gar nicht zu

m trifft voll zu

1w

trifft eher zu

haben wir erfolgreich Stellenanteile von
teilzeitbeschaftigten Pflegefachpersonen in unserer
Einrichtung erh6hen kénnen.

konnten wir alle offenen Stellen in der Pflege zeitnah
besetzen.

erlaubte die Anzahl der Bewerbungen auf freie Stellen in
der Pflege eine Personalauswahl.

T

Wir haben spirbare Schwierigkeiten in der
Personalausstattung, da Pflegefachpersonen (mind. 3-
jahrig ausgebildet) ihren Stellenumfang reduziert haben.

-100%

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

-60%  -40%  -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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" AGP Einschatzung Versorgungssicherung in der Region: d

=mt bedarfsgerechte Abdeckung mp

@% ﬂfﬁfﬁ 0/0 N=341 in der Kurzzeitpflege

(n=287) 3,48

in den vollstationdren Pflegeeinrichtungen

(n = 296) 3,26

in den ambulanten Pflegediensten

(n=296) S

in den Krankenhausern
(n=301)

2,97

in der Tagespflege

(n=241) 2,69

1 sichergestallt 2 3 nicht sichergestallt 4

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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Social Research

Deutsches Institut
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Regionalanalysen
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Sozialferschung
3ocial Research

9.

m
& 0

20,0% 28,3%
Anteil stationdrer  Anteil ambulanter
Pflege 2019 Pflege 2019
2,0% 20,7%

25

Beruflich Pflegende

Regionale Perscnalfaktoren

evilkerun
196.761 [EE

Auswahlkriterien fiir Fallstudie:
Regierungsbezirk Stuttgart

Pflegebedirftige

2019 - Eher |andlich gepragt
oS +# - Hohe Pflegequote und
2019 .\  Uberdurchschnittlicher Anstieg
Pflegebedurftigen
¥~ Hoher Riickgang des informellen
& s  Pflegepotenzials
51.7% - Geringer Pflegegeldanteil
; t7~ Hoher Anteil ambulanter Pflege

Anteil Pflegegeld-

leistungen 2019
58,3% wirkkraft:4 starkpositi® positiv negativ;¥ starknegativ

Entwicklung der Pflegebedii

pro 1.000 EW

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

Gesamt: Pfiage:
el 39 5 31 5 24 .
Hauswirtsch.: g i i 60 4 49 45 48
Badarf 2013 2n Perzanal fir Pflegs, Berewung und 40
Hauswirtschaft pra 100 Pflegebedurttige, abhsngigvom . )
regionalenVersorgungsmix Regional geleistete Sorge- & 20
— = - Pflegestunden der inf. Pflegenden: 0
Regional geleistete Arbeitsstunden:
g84 2%0 mind. 315.000 stunden/Woche 2019 2025 2030
ca. 84. Stunden/Woche \ i
/ ‘Schitzung basierend auf Durchschnittswertan in der Batrauung, mSchwabisch Hall @ Ba-wu
Pflege und Hauswirtschaft fur untersch. Regionstypen
ik; AOK Ffiegereport informele Ffiege

® aGpsozafiorschung 2022, Quelien: Statistisches Landesamt Bader

DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Direkte und indirekte Wirkung auf den Anteil der Versorgungsarten: Stationar, ambulant, Plegegeld;

10%

an

rftigen
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17,1%

Anteil ambulanter

Pflege 2019
20,7%

Anteil stationdrer
Pflege 2019
21,0%

Beruflich Pflegende

Bevédlkerung
2.777 |

Regionale Einflussfaktoren auf den Pflegemix

Abweichung zu Baden-Wirttemberg insgesamt

Pflegebediirftige
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Einwohner
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leistungen 2019
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tay

Informell Pflegende
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i -U,4Lpi:
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Entwicklung der Pflegebediirftigen

pro 1.000 EW

Regionale Personalfaktoren Informelles Pflegepotenzial
Gesamt: Pflege:
e 32> 30>24
Hauswirtsch.: 2020 2030 2040 60 a1 a0 45 45 47 a8
Bedarf 2018 an Parsonal fur Pflegs, Betrauunzg und 40
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=

18,6%

Anteil ambulanter

e
23,9%

Anteil stationérer

Regionale Einflussfaktoren auf den Pflegemix

Abweichung zu Baden-Wirttemberg insgesamt

5 Research i
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& |
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Einwohner
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710(% i
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1
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Pflege 2019
21,0%
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20,7% 58,3%

Direkte undindirekteWirkung avf den Anteil der Versorgunesarten: Stationdr, ambulant, Pilegegeld;
wirkkraft:} stark positiv positu negativ;¥ starknegativ

Beruflich Pflegende

Informell Pflegende

Entwicklung der Pflegebediirftigen
pro 1.000 EW

Regionale Personalfaktoren Informelles Pflegepotenzial
Gesamt: Pflage:
e 33 s XT S D 5 59
Hauswirtsch.: i g g 60 46 40 45 48
Badzrf 2013 2n Perzonal fir Pflzge, Betreuung und 40
Hauswirtschaft pro 100 Pflegebediritigs, sbhErgigvom . )
it oo Regional geleistete Sorge- & 20
— = . Pflegestunden der inf. Pflegenden: 0
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Pflege und Hauswirtschaft fur untersch Regionstypen
e i 2022, Landesamt - tk; AOK Ffiegereport informede: Riege
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Neugestaltung der Versorgungsarchitektur

Entwicklung von
Plattformen
(digital)

Préventions-

Unterstiitzung Angehériger und angebote

Sicherung der
hauslicher Begleitungen Primarversorgung
(Coaching

Tele- \) \* )

Steuerung

Nursing Haushalts- und Kommune

ambulant Betreuungskrafte

Einheiten

’(Sta Bzy) Ehrenamt l

Praventiv-
interventionale
Einheiten
(statt KZP)

stationar
Spezialisierung
siehe IPREG

Biirgerfragen
transportieren

Kontakte gegen
Sicherung der Einsamkeit

Demenzversorgung

Teilhabeermdglichung

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

katho

Nordrhein-Westfalen

\ Quartiersgestaltung und
i

-entwicklung

Sicherung der / \ Vernetzung
Palliation in der / 5
H‘Ia'ulslict:ken I?Edarfs o~ Bedarfserfassung
Einbindung in neue A 'elru”g ure (Befragung/ Biirgerdialoge)
Wohnformen/ AT
Kommunale Konzepte :
& Menschen mit
Bedarfen
Konzepte: &
Geronto-psychiatrische Begleitdienste
Hospizkultur
Vom “Monolithen”
zum gestalteten 7 Rehabilitative
Lebensraum ( interventionale L
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Wo Problerme gesehen werden

In diesen Bereichen gibt @s in Deutschland
grégere Probleme
- Haufigste Menrungsn -

Anzahl an Plegaparsonal

nsciizfahighkelt der Bundeswehr

Warfgbarkait von Handwerkarm

Luvsrdssigkail des dfentlichen Nabvarkahns und der Bohn

Werflghborkalt von ganglgen Medlkameniten

Cigitalisisruna von Amtarn und Behdrden

Zustand der Schulgebaude

Bearbetung von Anlegen bel Amtorm und Behdrden

Technische Ausstafturng von Schulen

il

Zustand der Straen

Rosis: Aundasrspublic Deudschiond, Revitkenung ab 16 ohre
Suslis: Allerabacher Archiv, IFT-Umifrage 12066 Caruer 2023 6 © ID-Akeretach
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TAK  pankuwer  XIEXIE

KOSZONOM  CHOKRANE CNACUBO

TERIMA KASIH Vielen Dank Thank you

GRAZIE MERC|  TESEKKUR EDERIM

DZIEKUJE . TouAnAdy TANAN
ARIGATO
HVALA
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