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~AGP " pflegebediirftige im Uberblick Freiburg Ld

Soraloechung
108.581 Pflegebediirftige

Zuhause versorgt: In Heimen versorgt:

88.736 Personen (84%) (inkl. Pflegegrad 1) 19.791 Personen (16%)

Pflegegeldempfanger*innen:
(ausschliefilich Pflegegeld Pflegedienste:
ohne ambulante Dienste)

57.464 pflegebediirftige

Deutsches Institut
fur angewandte
Pllegeforschung e.V.

In stationarer (Dauer)pflege:
18.341 Prlegebediirftige 19.175 plegebediirftige

Quelle: Pflegestatistik 2021 224 Pflegedienste 441 Pflegeheime
Baden-Wiirttemberg 7.354 Personal 23.609 Personal
insgesamt insgesamt
DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg 2023

" AGP Pflegeinfrastruktur im Uberblick Freiburg Tip

Pflegeforschung e.V.

Stadt- und Landkreise RB Freiburg Pflegemonitoring 2022
=3 Pflegedienste 2021
- Pflegeheime 2021

e )

® Punkte stationare Einrichtungen Freiburg Okt. 2021

. #® Punkte ambulante Dienste Freiburg Okt. 2021
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Beschaftigung Bsp. Krankenhaus lmip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pfleg ung e.V.
GESUNDHEITS- UND GESUNDHEITS- UND GESUNDHEITS- UND

KRANKENPFLEGENDE KINDERKRANKENPFLEGENDE KRANKENPFLEGEHELFERINNEN UND

(BESCHAFTIGTE) (BESCHAFTIGTE) -HELFER (BESCHAFTIGTE)

2012 40.779 4.879 2.036

2016 41.094 4.982 2.225

2020 51.462 5.762 2.610

Hnweis: Es existiert kein Hinweis auf einen flichendeckenden ,Pflexit' im Sinne eines Berufsausstiegs oder eines Wechsels aus dem Arbeitsfeld der Krankenhauser

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg 10.02.2023
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Gesundheits- und Krankenpflege
(n=94.402)

60 bis unter 65 Jahre
55 bis unter 60 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
40 bis unter 45 Jahre
35 bis unter 40 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
unter 25 Jahre

35,6% U 50

20 0

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Berufsdemografie Pflegeberufe
Anteil Pflegende nach Altersgruppen (Juni 2021) in %

Iﬁip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pllegeforschung e.V.

Altenpflegende
(n=41.839)

30,7% U 50

0 20

© 2023
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Sozialforschung

Social Research

Stadt- und Landkreise RB Freiburg
Pflegemonitoning 2022
Mettodauer bis 3 Jahre Krankenpflege Juni 2022
Mettodauer 3 bis unter 6 Jahre Krankenpflege Juni 2022
Nettodauer 6 bis unter 10 Jahre Krankenpflege Juni 2022
M Nettodauer 10 Jahre und Ianger Krankenpflege Juni 2022

RB Freiburg: 75% > 10 Jahre

DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Dauer der Berufstatigkeit Pflege Juni 2022

ﬁ i
Deutsches Institut

fur angewandte
Pllegeforschung e.V.

Stadt- und Landkreise RB Freiburg
Pflegemonitoring 2022

Nettodauer bis 3 Jahre Altenpflege Juni 2022
Nettodauer 3 bis unter 6 Jahre Altenpflege Juni 2022
W Nettodauer 6 bis unter 10 Jahre Altenpflege Juni 2022
I Nettodauer 10 Jahre und langer Altenpflege Juni 2022
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Crianavkreg
Stadt- und Landkreise RB Freiburg Pflegemonitoring 2022
132 Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Altenpflege 2022
M Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Drittstaaten Krankenpflege 2022
: Foatvsad
:ﬁ Emmendrpen
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19 an g
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DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
17
et (Gesamtergebnis Befragung der Einrichtungen in Baden-Wiirttemberg) ; Ip
Cla. Hes Deutsches Institut
%
N=341
m trifft voll zu u trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu nicht beurteilbar r.fehlende Angabe
Wir haben ein spezifisches Integrationskonzept fiir Pflegefachpersonen aus Drittstaaten.  [ITH:] 18.2 108 393 18,1 ;
Wir konnten die im Jahr 2020 eingestellten Pflegefachpersonen aus Drittstaaten auch 70 367 305 ;
nach der Berufsanerkennung in unserer Einrichtung halten. ! " ' j
/’
Die Integration von Pflegefachpersonen aus Drittstaaten erfolgt bei uns problemlos.  [F#SSS Al 155 299 293 ;:
s
Im Jahr 2022 konnten wir erfolgreich Pflegefachpersonen aus Drittstaaten anwerben. 14,1 7.5 Bl 57.2 88 :
D% 20% A40% B0% B 10054
DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg 2023
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" AGP Pendleranalyse Freiburg Krankenpflege

Sozialforschung A Ip
Social Research ik

Emmendingen
1267

3439

Rottweil 1099

Rottweil

Ortenaukreis
3589 ‘ Ortenaukrels.

Tuttlingen 819

] Tuttlingen 526
Lérrach 1113 I Lérrach 1010
DIP e.V., Kéln, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
19
- AGP i
| endleranalyse Freiburg Altenpflege i
Sozialforschung A Ip
Social Research i
Freiburg 928
Freiburg 1433
Emmendingen
636
Ortenaukreis Ortenaukreis
1995 1909
Rottweil 327 | Rottweil 333
Schwarzwald-Baar-Kreis /l X Schwarzwald-Baar-Kreis
871 N 859
Tuttlingen 324 1 Tuttlingen 326
Konstanz /
1007 /
Lorrach Lorrach
892 886
DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg 2023
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Ausbildung

21

AGP

Sozialforschung
Social Research

lﬂip

Deutsches Institut
far an%ewandte
Pflegeforschung e.V.

AGP

Sozialforschung
Social Research

Reg. Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege lﬂip
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® L
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DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg
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| Tubingen M Schiiler/-innen im 3. Abj

> [ 312 “ 250

Deutsches Institut
far an%ewandte
Pflegeforschung e.V.

Stuttgart
605

Regierungsbezirke

Absolventen/-innen
Gesundheits- und
Krankenpflege 2018/2019

M Absolventen/-innen
Gesundheits- und
Krankenpflege 2019/2020

B Absolventen/-innen
Gesundheits- und
Krankenpflege 2020/2021

700
500

250

Stadt- und Landkreise
Baden—Wﬂmembefg
Pflegemonitoring 2022

Krankenpflege

7 )
s . 30

2023
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= AGP Reg. Qualifizierung aus allg. Schulen L d

Sozialforschung

Social Ressarch o~ g% 120 j Stuttgart Regierungsbezirke L
ME3S N N . ‘i P oo i Anzahl Pflegeschiilerinnen 3. fir angewandte
w... - 7 29861 Ausbildungsjahr 2020 Plegeforschung eV.
arls + " e N:- A Anzahl Absolventi*innen aus Schulen mit
Karlsruhe b . E) / 2.252 mindestens mittlerem Bildungsabschlusss
19,347, 5 E2 1| [ 2020
F e W ; ¢ ; - — 40.000
= \ 2 - o ] -
( J,.I { 53 a“_ ; v._-_; \\%_ - -
.’v;:_ ."‘. " . '-‘ 20.000
tys / N
LY Y ‘|‘
B 1 / 5.000

\,u Baden-Wlrttemberg
“ Pflegemonitoring 2022

. Prozent Schilerinnen und Schiiler
Pflegeausbildung an Absolventinnen aus

Frei hurg . allgemeinbildenden Schulen
16.656. b
(// 1.346 \\-] { ) l
L s /‘ Tiibingen
N | 14346,
/ 1407
! | -
"., ¢ < ; __
DIP e.V., KélIn, Prof. Dr Mlchael Isfort/AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Frelburg © 2023
23
- ABP " Reg. Ausbildung Gesundheits- und Krankenpfi -
... Reg.Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege ip
i ung
Social Research Deutsches Institut
fur angewandte
AUSBILDUNGSANFANGER/INNEN ABSOLVENT(INN)EN NACH DREI JAHREN | VERLUST ERFOLGSQUOTE FlegmehRg ey
REGELZEIT (ANFANGER/INNEN) BRUTTO NETTO
2010/2011 2.575 1.849 -726 71,8
2011/2012 2.635 1.983 -652 75,3
2016/2017 2.889 1.992 -897 69,0
Geschatzte Absolvent(innen-)Anzahl fur die kommenden zwei Jahre
2018/2019 2.807 Abs. in 2021/2022 2.038 (MW 72,6%)
2019/2020 2.846 Abs. in 2022/2023 2.066 (MW 72,6%)
DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg © 2023
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S usbildungsprognose/ Zugange vs. Abgange ip
Sozialforschung
Soclal Research Deutsches Institut
for angewandte
B Abgange [ Zuginge Pflegeforschung e.V.
5000
4440 4420
4000 ’\\@ 3700 3700 3700 3700 3700
7386
30251
31116 :
3000 :
2000
1.239
1000
0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg 2023
25
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Social Research

Deutsches Institut
far angewandte
Pflegeforschung e.V.

Regionale Analyse zur Versorgungssicherheit
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Sozialforschung

Social Research

Prognostik tiber
75 Jahre

i

Ausbildungs-

aktivitat Fa ktO ren

der
Vulnerabilitat

i

Aktivim Kreis i |
arbeitende /'
Pflegefachkraft .' %

Anzahl stationar
versorgter
Pflegebedirftiger

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Anzahl ambulant\\

\ g versorgter
l.. Pflegebedirftiger

AGP Regionale Versorgungssicherheit

il

Betten in !
@ i
Krankenhdusern |

ﬂ i
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

2023
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Sozialforschung

Social Research

Ortenaukreis

DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

AGP  Regionale Versorgungssicherheit (Stand 2022)

Gesamtindex BW 2022
Stadt- und Landkreise RB Freiburg
Pflegemonitoring 2022
18
16,1
16,7
17,0
W70
W70
M 183
|_REX
W 209
Wois

Stadt- und Landkreise RB
Freiburg Pflegemonitoring 2022
Indexwert Bevblkerungsentwicklung
Indexwert Bedarfsrelation
W Indexwert regionale Qualifizierung
50
40

20

ﬂ i
Deutsches Institut

fir angewandte
Pflegeforschung e.V.

2023
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Sozialforschung
Social Research

Ausgewahlte Ergebnisse der Befragungen

29

i
ﬂ i
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

AGP

Sozialforschung
Social Research

Krankenhauser/
Rehabllltatlonselnrlchtungen

Ambulante Dienste 135
Teil-/vollstationére 131
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen 41
SUMME 382

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Rucklauf Einrichtungen Baden-Wiirttemberg

248
176

1.519

1.758

162

3.863

i
ﬂ i
Deutsches Institut

fir angewandte
Pflegeforschung e.V.

EINRICHTUNGEN
AUSWERTBAR GRUNDGESAMTHEIT ANTEIL AN DER
TEILGENOMMEN ANGESCHRIEBEN GRUNDGESAMTHEIT

17,7 %

8,9%

7,5%

253%

9,9 %

2023
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Hauptstromungen der Personalgewinnung

Woher Einrichtungen Personal gewonnen haben

Krankenhaus/
Vorsorge- und
Rehabilitations-
einrichtungen

ambulante
Pflegedienste

teil-/vollstationare
Pflegeeinrichtungen

Pflegefachausbildung

Berufsriickkehrer/
-riickkehrerinnen

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

'ﬂip

Deutsches Institut
far angewandte
Pflegeforschung e.V.

70,7
Krankenhaus/
10,7 Vorsorge- und
38,7 Rehabilitations-
einrichtungen
38,7
20
34,1
43
ambulante
55,6 Pflegedienste
28,9
20,7
10,7
16

RN teil-/vollstationdre
Pflegeeinrichtungen
46,6

9,2

10.02.2023
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@% ﬂfﬁ;&fﬁ 0/0 N =241

waren wir von einem Personalmangel in der Pflege
betroffen.

Im Jahr 2022...

= trifft eher nicht zu

trifft eher zu

'ﬂip

Deutsches Institut
far angewandte
Pflegeforschung e.V.

m trifft gar nicht zu

m trifft voll zu

l‘ 19,4 n_

haben wir erfolgreich Stellenanteile von
teilzeitbeschaftigten Pflegefachpersonen in unserer
Einrichtung erhéhen kdonnen.

konnten wir alle offenen Stellen in der Pflege zeitnah
besetzen.

erlaubte die Anzahl der Bewerbungen auf freie Stellen in
der Pflege eine Personalauswahl.

BT

Wir haben splirbare Schwierigkeiten in der
Personalausstattung, da Pflegefachpersonen (mind. 3-
jahrig ausgebildet) ihren Stellenumfang reduziert haben.

-100%  -80%

DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

-60%  -40%  -20%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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e hedarfsgerechte Abdeckung

@% @ 0/0 N=341 in der Kurzzeitpflege

(n=287)

in den vollstationdren Pflegeeinrichtungen
(n=296)

in den ambulanten Pflegediensten

(n = 296) 3,1

in den Krankenhdusern

(n=301) 2,97

in der Tagespflege

(n = 241) 2,69

1 sichergestellt 2

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

3,48

3,26

8

3

" ABP  Einschatzung Versorgungssicherung in der Region: Ll

Deutsches Institut

nicht sichergestellt 4
2023

33
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Regionalanalysen
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3,8

a3,

10,6%
Anteil ambulanter
Pflege 2018
20,7%

1
24,7%
Anteil stationarer

Pflege 2018
21,0%

Beruflich Pflegende

Regionale Personalfaktoren

Bevélkerung
171.003 [Reion
Pflegebediirftige
22 e

Anteil Pflegegeld-
leistungen 2019

Regionale Einflussfaktoren auf den Pflegemix

Abweichung zu Baden-Wiirttemberg insgesamt
(Prnzentpunkte!
A0% B% 6% 4% -Za 0% 23

% 4% 6% 8% 10%

¥ 7 Verh. 30.69Jahrige zu Pflegebed. 11,6%

Pflegequote
2019 \ .
A Bev.-Anteil 75 Jahre u. alter 0,2%
t ] Anteil Pflegegrad IV und V i 2,5%
©
© A\ Mittleres Hausheitseink. pro L
Einwohner 0.8%
64,7%
0
’ Ay Bev.-Anteil mit ,Modernen 8%

‘Wertvorstellungen”

58,3% Wirkkraft:? starkpositive/' positiv negativ;¥ starknegativ
Entwicklung der Pflegebediirftigen

pro 1.000EW

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

Gesamt: Plege:
e 34> 29> 23 .
Hauswirtsch - AL 20 il 45 48
36 40 40 42
Badarf 2018 an Parsonal fur Pflege, Betrauung und 40
e e N e Regional geleistete Sorge- & 20 I I
— rb - Pflegestunden der inf. Pflegenden: 0
Regional geleistete Arbeitsstunden:
&! & mind. 209.000 Stunden/Woche 2019 2025 2030
ca. 45.400 stunden/Woche B Waldshut @ Ba-Wi
E i der Betrauung,
Ffiege und Hauswirtschaft fir untersch. Regionstypen
& = 2022, Landesamt Bades tk; ADK Pegereport informelie. Pfiege

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg

Direkte und indirekte Wirkung auf den Anteil der Versorgungsarten: Stationdr, ambulant, Pilegegeld;

_

1
-

Deutsches Institut
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i
s

3,8

24,7% 10,6%
Anteil stationgrer
Pflege 2019
21,0%

Pflege 2019
20,7%

Beruflich Pflegende

Regionale Personalfaktoren
Gesamt: Pflege:
Betreuung:
Hauswirtsch.:

Bedarf 2012 an Persanal fur Pflege, Betreuung und
0100

regionalenVersorgungsmix

Regional geleistete Arbeitsstunden:

ca. 45.400 Stunden/Woche

© AGF Sozisiforschung 2022, Quelien: Statistaches Landesamt

evdlkerun
171.003 (et
6.523 Pﬂegetzzs‘clﬂgjrhige _

Anteil ambulanter

Auswabhlkriterien fiir Fallstudie:
Regierungsbezirk Freiburg
Eher landlich gepragter Kreis
Niedrigste Pflegequote in einem
Landkreis
- Landesweit geringster Anteil amb.
t% Pflege und hichster Anteil

{a \ stationdrer Pflege aller Landkreise

64,7% - Effekte durch die Nahe zur Schweiz
Anteil flegegeld | 171 zuvermuten

leistungen 2019
58,3%

YA
Pflegequote

2019 A\

Wirkkratt:t starkpositv positiv negativ ¥ starknegativ
Entwicklung der Pflegebediirftigen
pro 1.000 EW

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial
34 5 2,9 > 2,3

2020 2030 2040 60
36 40 a a2
40
Regional geleistete Sorge- & 20 I I I
Pflegestunden der inf. Pflegenden: 0
mind. 209.000 stunden/Woche 2019 2025 2030
m Waldshut @ Ba-Wi

Schitzung basierend suf Durchschnittswartenin der Betreuung,
Pflzge und Hauswirtschaft fir untersch, Regionstypen

t; AOK Fflegerepot 2020 - Stundenangaben informelie Flisge

DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg
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Bevilkerung
231.195 [T
7 Pflegebedirftige
2019

Pflegequote

313 2019

(o fols

21, 1% 52,3%

Anteil stationdrer  Anteil ambulanter  Anteil Pflegegeld-

Pflege 2019 Pflege 2019 leistungen 2019
21,0% 20,7% 58,3%

26,6%

Beruflich Pflegende

Informell Pflegende

ip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Regionale Einflussfaktoren auf den Pflegemix

Abweichung zu Baden-Wiirttemberg insgesamt

[Prnzentpunkte)
0% 5% A% Zn 0% % 4% 6% B% 10%

¥ # Verh. 30-69-Jahrige zu Pflegebed.

N Bev.-Anteil 75 Jahre u. dlter

ty Anteil Pflegegrad IV und V/

% Mittleres Hausheitseink. pro
Einwohner

Bev.-Anteil mit ,Modernen
Ay Wertvorstellungen®”

Dir jrekte Wirkungauf d | der Versorgungsarten: Stationdr, ambulant, Pilegegeld;
Wirkkraf. f stark positiv/' positiv’ negativ; ¥ starknegativ

Entwicklung der Pflegebediirftigen
I pro 1.000 EW

ca. 71.100 Stunden/Woche

I Il £ 1
Gesamt Pflege:
R 41—)35—)29
Hauswirtsch.: g 2 i 60 =
Bedarf 2019 an Personal fur Pflege, Betreuung und 40 32
. bkt : it
regionalenVersargungsmix Regional geleistete Sorge- & 20 I I I
— - = Pfleg den der inf. Pfl d 0
Regi istete Arbeitssiy =
S S s e D mind. 70.000 Stunden/Woche 2019

WSK »re!burg @ Ba- Wu

tenin der Betrmuung,

Pflege und Hauswirtschaft fiir untersch. Regionstypen

; AOK Ffiegereport 2020 - Stundenangaben informele Flege

© AGF Sosiaiforschung 2022, Quefien: Statistisches Landesamt
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Bevdlkerung
2019

Pflegebediirftige
2019

Pflegequote

4!7 2019

& b

22,4% 22,4% 55,2%

Anteil stationdrer  Anteil ambulanter  Anteil Pflegegeld-
Pflege 2019 Pflege 2019 leistungen 2019
21,0% 20,7% 58,3%

Beruflich Pflegende

Regionale Personalfaktoren

Informell Pflegende

Informelles Pflegepotenzial

ip

Deutsches Institut
fir angewandte

Pflegeforschung e.V.

Regionale Einflussfaktoren auf den Pflegemix

Abweichung zu Baden-Wurttemberg insgesamt
(Prozentpunkte)
0% % % A% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

+ 7 Vern. 30-69-Jahrige zu Pllegebed. .i,z%! I
PR Bev.-Anteil 75 Jahre u. alter 1,3
t \ Anteil Pflegegrad IV und V EI,Z"
b Mittleres Hausheitseink. pro

Einwoh ner
by arsioiungen | | 4%

Direkte undindirekte Wirkung auf den Anteil der Versorgungsarten: Stationar, ambulant, Piegegeld:
wirkkrsft-+ stark positiv,# positiv negativ;¥ starknegativ

Entwicklung der Pflegebediirftigen
pro 1.000 EW

ca. 86.400 Stunden/Woche

Gesamt: Pflege:
e 32 28 > 23
S 2020 2030 2040 60 a8 45
Bedarf 2019 an Personal fiir Fflege, Betreuung und 40
Hauswirtschaft pro 100 Pflegebeduritige, sbhangig vom ) )
rezionalenVersorgungsmix Regional geleistete Sorge- & 20
— = 5 Pfleg den der inf. Pfl d 0
Regi istete Arbeitssts B
S eSS e mind. 334.000 stunden/Woche 2019 2025 2030

u Schwarzwald-Baar-Kreis

‘schataung basierand uf Durchschnittswartanin der Betreuung,
Pflege und Hauswirtschaft fir untersch Regionstypen

tk; AOK Ffiegerecon 2020 - Stundenangaben nfomele Fieze

® < 2022, tstsches Lendesamt

DIP e.V., KéIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg
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STEIGERN

AUSBILDUNG

FACHKRAFTESICHERUNG
VOR ORT BETREIBEN

MIGRATION IN DIE UND IMAGEENTWICKLUNG
INTEGRATION IN DER PFLEGE ~ UND
BEFORDERN OFFENTLICHKEITSARBEIT

ATTRAKTIVE
BESCHAFTIGUNG

INNOVATIONEN UND

EIGENVERANTWORTU
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Sicherung der
Palliation in der
Hauslichkeit

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Neugestaltung der Versorgungsarchitektur

Entwicklung von
Plattformen

Unterstiitzung Angehoriger und Sicherung der (digital)
hauslicher Begleitungen Primarversorgung
(@) Steuerung

Tele-

Nursing \
Einbindung in neue

Wohnformen/
Kommunale Konzepte

Vom “Monolithen”
zum gestalteten
Lebensraum

Spezialisierung
siehe IPREG

Haushalts- und
Betreuungskrafte

ambulant

Bedarfs-
Planung

Menschen mit
Bedarfen

Konzepte:
Geronto-psychiatrische
Hospizkultur

Rehabilitative
interventionale
Einheiten

/ . (statt KZP)

Préventiv-
interventionale
Einheiten
(statt KZP)

stationar

Kontakte gegen
Sicherung der Einsamkeit

Demenzversorgung

regulierung durch

Praventions-
angebote

katho

Nordrhein-Westfalen

\ ( Quartiersgestaltung und

-entwicklung

Kommune

A S

transportieren

Teilhabeerméglichung

Vernetzung

Bedarfserfassung
(Befragung/ Biirgerdialoge)
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Pflege und gesellschaftliche Wahrnehmung

Wo Probleme gesehen werden

In diesen Bereichen gibt es in Deutschland
gréBere Probleme
Haufigste Nennungen

Arzahl an Pllegepersonod
Linsofzidhigkeit dor Bundsswahr

WartOgbarksi Vor Tior

-
o

2
#

Auvarldssigheit des dlfentlichan Nahvarkehs und dar Bahn

Verfigbarkedt ven gangigen Medikamenten

Digitaiiderung von Amtem und Behdrden

Fustond der Schulgebauds

Paorbeitung von Anliegen bei Amtern und Beharden
lechnischa Ausstattung von Schulen

Austand dar StraBen

Basis: Bundesrenunik Deutschlard, Beviberung ab 14 Johrs
Quels: Alensbacher Arcniv, HD-Urnfroge 1206 Canuor 2023

SifD-Alersbach

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg
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TAK DANK U WEL XIEXIE

KOSZONOM CHOKRANE CMNACUBO

TERIMA KASIH ViE|en Dank Thank you

GRAZIE MERC|  TESEKKUR EDERIM

DZIEKUJR . TouAniAdy TANAN
ARIGATO
HVALA

DIP e.V., KélIn, Prof. Dr. Michael Isfort / AGP Sozialforschung, Prof. Dr. Thomas Klie, Freiburg
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