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Gegenstand und Intention dieser Prasentation

Diese Prasentation fokussiert die (fallbezogene) Prifungsgestaltung als wichtige Herausforderung bei der
Implementierung schulinterner Curricula. Eine erfolgreiche Umsetzung des Pflegeberufegesetzes wird sich
auch an einer qualitativ hochwertigen Priifungsgestaltung erweisen. Anhand der normativen Grundlagen des
Pflegeberufegesetzes und der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung wird der formale Rahmen
erldutert, in dem sich die padagogischen und didaktischen Uberlegungen zur Prifungsgestaltung bewegen
konnen. Der Systemische Ansatz nach HUNDENBORN und KREIENBAUM (1994) hilft dabei, die
unterschiedlichen Perspektiven in der Prifungsgestaltung zu erschliel3en.

Das Schwerpunktthema kompetenz- und fallorientierter Prifungsgestaltung wurde auf der Grundlage einer
Teilnehmendenbefragung am ersten Veranstaltungstag des Implementierungsmoduls ausgewahlt. Die
Schwerpunkte an den einzelnen Veranstaltungstagen variierten in Abhangigkeit von den Interessen und
Bedarfen der Teilnehmenden.

Im Veranstaltungsverlauf wurden verschiedene Fallmaterialien eingesetzt. Die Teilnehmenden erorterten in
Arbeitsgruppen die Eignung der Falle fur die drei schriftlichen Aufsichtsarbeiten und fir die komplexe
Aufgabenstellung im Rahmen der miindlichen Prifung. Sie entwickelten exemplarische Aufgabenstellung mit
unterschiedlichem Operationalisierungsgrad und skizzierten Losungserwartungen.
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Kompetenzorientierte Prufungen
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Qualitatsgesichtspunkte
fallbezogener
Aufgabenstellungen
Schriftlicher Teil der
Prifungen nach § 14

PfIAPrV

Hundenborn 2003/2007/ 2010,
aktualisiert 2021

Curriculare Einheiten
(Lernfeld / Modul)

= Zielsetzung

= Gegenstand

Schriftliche Priifung
= Tag

= 120 Minuten

= Kompetenzbereiche

=  theoretisch-konzeptionelle
> Dimension <
= analytische Dimension

=  Komplexitat der Situation
= darstellende Dimension

Fall

!

Aufgabenstellung
= Aufgabenformat

= QOperationalisierungsgrad

Kontextbezug

Kompetenzhezug
Anforderungsniveau
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Erwartungshorizont /
Losungserwartung /
Musterlosung
= Ausfihrlichkeit / Offenheit

= (Un-)Vollsténdigkeit
= Ldsungsalternativen

Bewertung/ Beurteilung

= Kriterien / Indikatoren
> = ggof Gewichtung
= Skalierung
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Normative Ebene

Aufgabenebene

Beurteilungsebene
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Curriculare Einheit Schriftliche Priifung
( Lernfeld / Modul) = Tag

= Zielsetzung = 120 Minuten
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Fall

» theoretisch-konzeptionelle
L Dimension PE—

Aufgabenebene » analytische Dimension
» Komplexitat der Situation

»  darstellende Dimension

Aufgabenstellung

Aufgabenformat
=  Kontexthezug
=  QOperationalisierungsgrad
= Kompetenzbezug
Anforderungsniveau
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Kompetenzen/-schwerpunkte fiir den jeweiligen Prifungstag
Anspruchsniveau der Anlage 2 PfIAPrv
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Aufgabenstellung

Reprasentation zentraler Aspekte des Falles

Reprasentation der Kompetenzschwerpunkte
Pflegeprozessverantwortung in Pflegesituationen als leitende
Perspektive
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geschlossen Aufgabenformat offen

gering Antwortspielraum hoch

ungebunden Kontext- / Situationsbezug gebunden
Fachsystem. Systematik der Ausfihrungen Handlungssyst.
hoch Operationalisierung / Aufgabengliederung gering

niedrig Anforderungsniveau hoch
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Erwartungshorizont /
Lésungserwartung /
Musterlosung

h

F'y

= Ausfihrlichkeit / Offenheit
= (Un-)Vollsténdigkeit
= Ldsungsalternativen

geschlossen

gering

Y

Bewertung/ Beurteilung

= Kriterien / Indikatoren
s ggf. Gewichtung
= Skalierung

Bewertungsebene

Aufgabenformat offen

Antwortspielraum hoch

' inhaltliche Angaben zu den

Antworterwartungen (mit Punktvergabe) '
reichen als Bewertungsmal3stab aus

Losungsspektrum ist zu skizzieren — zum
Aufgabentyp passendes Beurteilungsinstrument
ermoglicht zusammen mit dem spezifischen
Erwartungshorizont die Bewertung
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Kompetenz

I.1.a) verfiigen uber ein breites Verstandnis von
spezifischen Theorien und Modellen zur
Pflegeprozessplanung und nutzen diese zur
Steuerung und Gestaltung von Pflegeprozessen bei
Menschen aller Altersstufen (Anlage 2 PfIAPrV)

Erflillungsgrad

Auswahl einer spezifischen Theorie / einer
unspezifischen oder allgemeinen Theorie
Begrundung der Eignung flr den konkreten Fall wird
nachvollziehbar / teilweise nachvollziehbar / nicht
nachvollziehbar oder gar nicht gegeben
Schlisselkonzepte werden vollstandig /
unvollstandig / nicht skizziert; Angaben sind fachlich
korrekt / beinhalten einzelne fachliche Fehler / ...

o S
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Performanzkriterien

Wahlen eine spezifische Theorie zur
Pflegeprozessgestaltung aus; begriinden die Eignung fir
den konkreten Fall nachvollziehbar; skizzieren die
Schlusselkonzepte der ausgewahlten Theorie vollstandig
und fachlich korrekt; nutzen die ausgewahlte Theorie
durchgehend und korrekt fiir die weitere Fallbearbeitung

Aufgabenstellung

Entscheiden Sie sich flr eine spezifische Theorie der
Pflegeprozessgestaltung, die fur diesen Fall geeignet ist.
Begrunden Sie |hre Auswahl.
Stellen Sie die ausgewahlte Theorie in ihren
Schlusselkonzepten kurz dar.
Bearbeiten Sie den Fall mithilfe der von Ihnen
ausgewahlten Theorie.
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Fokus der Fille fiir die schriftlichen Prufungen anhand des
Systemischen Ansatzes von Hundenborn / Kreienbaum 1994
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Kompetenzorientierte fallbezogene Priufungen
§8§ 14 bis 16 PfIAPrV
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* = Variation der Fallsituationen nach
Altersstufe, sozialem und kulturellem
Umfeld und Versorgungsbereich

ok = anderer Versorgungsbereich als in der
praktischen Prifung und andere

Altersstufe

*** = mindestens zwei Menschen, davon
einer mit erhohtem Pflegebedarf,
insbesondere im Versorgungsbereich
des Vertiefungseinsatzes
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Fokus der Fille fiir die miindlichen Priifungsteile anhand des
Systemischen Ansatzes von Hundenborn / Kreienbaum 1994
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02 | THEMA DES TAGES Montag, 16. November 2020 Kélner Stadt-Anzeiger

Pandemie Die Kleinsten der Gesellschaft bringen eines der grofiten Corona-Opfer: Sie wachsen auf mit strengen
Regeln, wenig Kontakt zu anderen und einem unflexiblen Schulsystem. Ein Blick auf den neuen Kinderalltag

. Die beschﬁdigte Kindheit

VON IMRE GRIMM

Hannover. Die Erwachsenen ha-
ben Kreise auf den Schulhof ge-
malt, 40 Zentimeter im Durch-
messer. Darin diirfen die Kinder
stehen. Alle drei Meter steht ein
Grundschiiler in seinem Kreis
wie ein Hiitchen beim Halma. Es
ist Pause in einer ganz normalen
deutschen Grundschule in Coro-
‘nazeiten.

Mal sind es Punkte, mal Kreise,
mal Linien. Immer geht es um
dasselbe Signal an die Kinder:
Das hierist dein Platz, so sind die
Regeln. Abstand halten. Zweimal
,Happy Birthday“ singen beim
Handewaschen. Keine Stifte ver-
leihen. Im Génsemarsch reinge-
hen, wenn alle da sind. Laufwege
einhalten. Kein Schulbrot teilen.
Nicht aus der Reihe tanzen. Ein-
zeln sitzen. Kein Herumkaspern,
kein Singen, kein Tanzen, kein
Fuflball. Sarah treffen heute
Nachmittag? Geht leider nicht.
Corona. Kindheit in der Pande-
mie. :

Es ist in diesen Monaten viel
von den Entbehrungen der Er-
wachsenen zu horen. Von Pfle-
gerinnen, Verkauferinnen, Kran-
kenschwestern, Arztinnen und
Kiinstlern, von den Alleinerzie-

Beispiel fur eine aktuelle gesellschaftliche Problematik als Ausgangspunkt fiir eine komplexe Aufgabenstellung in der miindlichen Prifung
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