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Altenpflegequalifizierung

Der Beschdftigungsbereich der Pflege, Unterstiitzung und
Betreuung dlterer Biirgerinnen und Blirger steht angesichts
der demografischen Entwicklung unserer Gesellschaft und
des damit verbundenen sozialen Strukturwandels vor gro8en
Herausforderungen. Das vordringliche Ziel wird es sein, die
Qualitdt der Pflege und Versorgung dlterer Blirgerinnen und
Biirger auf hohem Niveau zu gewdhrleisten.

Das Projekt »Modell einer gestuften und modularisierten
Altenpflegequalifizierung« leistet einen entscheidenden
Beitrag, um dieses Ziel zu erreichen.

In der Projektlaufzeit von 2008-2011 wird zum einen der
Entwurf eines »Qualifikationsrahmens fiir den Beschaftigungs-
bereich der Pflege, Unterstiitzung und Betreuung fiir dltere
Menschen« entwickelt. Sowohl Pflege-, Unterstiitzungs- und
Betreuungsbedarfe als auch notwendige Qualifikationen

Qualifikationsrahmen

»

PROJEKT: Modell einer gestuften und modularisierten

werden identifiziert, gestuft und sinnvoll aufeinander bezogen.
Zum anderen werden modularisierte Bildungsgange ent-
wickelt, die eine schnelle Anpassung an verdnderte Bedin-
gungen sowie flexible Qualifizierungswege erméglichen.
Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf Transparenz und
Durchldssigkeit zwischen Qualifikationsniveaus gerichtet.

So entstehen Bildungskonzepte, die aufeinander aufbauen,
attraktiv und praxistauglich sind. Die modularisierte Alten-
pflegehilfe- und Altenpflegeaushildung sowie die Weiterbil-
dung zur Leitung einer pflegerischen Einheit werden in ausge-
wahlten Bildungseinrichtungen Nordrhein-Westfalens erprobt
und evaluiert. Die Erkenntnisse aus dem curricularen Prozess
sollen auch in anderen Bundeslandern genutzt werden kdnnen.
Im Projektverlauf werden alle Ergebnisse regelméafig der
Fachoffentlichkeit vorgestellt und hinsichtlich potenzieller
Chancen und Risiken diskutiert.

Beschreibung der Anforderungen des Beschaftigungsbereichs
Festlegung unterschiedlicher Verantwortungsbereiche
Ausdifferenzierung notwendiger Qualifikationsprofile
Entwicklung in Zusammenarbeit mit Expertinnen und Experten
Grundlegung fiir Personalentwicklung und Versorgungsqualitat

»

»

»

»

Modularisierte Bildungsgange

»
» Ausrichtung auf Lernergebnisse
» Vernetzung der Lernorte
»n
»

und Durchlassigkeit

Erprobung

» Einfithrung und Umsetzung
vollstdndiger Bildungsgéange in
sechs Bildungseinrichtungen

» Information und Schulung zum
Modularisierungskonzept

» Beratung und Unterstltzung bei
Anpassungs- und Veranderungs-
prozessen

» Entwicklung von Netzwerken

Entwicklung zertifizierbarer Qualifizierungsbausteine

Forderung individueller und einrichtungsspezifischer Profilbildung
Sicherstellung national und europaweit vergleichbarer Qualifikationen

Auswertung

Uberpriifung der Praxistauglich-
keit der Modularisierungskonzepte
Erforschung erworbener
Kompetenzen

Analyse beruflicher Ubergénge
und deren Durchlassigkeit
Untersuchung des Transfers in
die berufliche Praxis
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