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Empirische Befunde zur
$ Lehrergesundheit
E / Belastungen im Le hrerberut
< (Rudow, 1994; Dabrich et. a.,1999; Bauer/Kanders, 1998;
Kretschmann, 2000; Sieland, 2001)
E o) & Belastende Arbeiisbedingungen:
: Hohe Sjundendaputate, Komekiurasigaben, schwisnge Schiler und Eltarn,
Konflkee mit der Sehuleiung uid im Kollegium, Fachlehrerprinzip,
$ unzureichends Riumichieien und Ausstattung, fehlends achliche und sozksle
Unierstibtzung
Schwiarige Lebensumstande:
Geatare Famiien. uid Parmerbeziehing, soZialke lsalation, finanzielle Probleme,
Abhiingigheiten, labiler Gesundheitsaustand
Salutogenetisches Modell (Antenovsky) Unzureichende (professionelle] Bewihigungssirategien, mangelinde
Erganzung blamadizinischer Konzepte Salustwirksamkallserfahrungen;
o Kontroliverlust, Ist- S0l Diskrepanzen, fahlancer Optimismaes, inaliizienta
Asbeisarganisation, ureweckmadiges Konflikmanagensent,
Krankhejt ———Kontinuum — gesyndneit unterrichismethadische Kunsthe hisr | Rallenunsiche theit in Umgang mie..
T s unrzalistische Ermarungan an ds algar-a baruflichs Wirksamisit, fahiands
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Mihe zu Motivatisnsthaarien {Bandura), PersSnlichkespsychalo-
gschan Korstrukien: Sebstwirksamksits- und Kortrelliberzaugungan
[Schwarzar}, Strass-und Coping-theoretischen Ansétzen (Lazarus],
Arsdtzen dar humanistischan Psychologie (Rogers)
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AuUf dem Weg zur Gesundheifsférdernden Schule ! )
An der HFGS Aarau geplante, urngesetfzfe und 2 > # I
ausgewertete Jahresthemen: B # /' $
beisSinnen2002
Menschenbild=r2003 I
Balance2004 @ !
Entschleunigen2005 < & %
Unc2006! Maotivation und Gesundheit
Toleranz2007 + + )
Teilweise wurden die Projekte vorn Bundesamt fir
Gesundheit und Gesundheitsférderung Schweiz $,
(GO unterstitzt. Die Antragsstellung lGuft Ober dis
Metrwerkkoordination EAD%( Wy gesunde-schulen o * 2 &
— sl <
+ &
! $ 1 $*
* I < 3 5 ) F
$* o+ B % & '
% $ - &6
E & ¢ ! &
$ < I % + E
/ @ & & $
*
$!
&6
+ $ #1 B |
I+ & <0 1 4
4HH $$H HH H + $



30 &+ 4 5 79
, 1 0 ? 0
/ & F
- * *
F & % @ I
@ +$
30 5 @ & $)
F
F < E 4 31
2 F & 5%
& #
( # )
o ! $ ! "
* + O * 2
, % B 30 + B F
I / / & - $) !
! & B 4
| 5 + * *
/| < F F < + *
A - + % 6
* 1 /* /] o+ ?
0 *0< 0 " @ ’o
[ $7 + 0
1 * /| < * 2 $
! * B *
$ + ) + |
! ' $ </ l !
Fox / E 30
$. - 5 0 $0
* |
J & * 1S 0 $ 2
< 7L B ! %6
" % F * &
) $@ B
7, 1 % B & =+ #'#¥ | #D>
! - 40 * & $
* * $141 OH#"8F $:L . |
! % B 1 ’ F /
4HH $ $H HB /
N H $ $, /



30 &+ 4 / 5 7(
/ + !
+ B, oy gy 2 Halbimpug
* F ! $ i e
’ * ! / —— Lrmdald e
0 F , [ ———— ﬂm Campassaneidniy
* L [T R L ST v ab s Vak i
F & $ .:.._... _wl*_':““’"“
Kérperliche Auswirkungen der Ttigheit S M
e e | </ 0
s % F  $%
2 . 0
= 2 =*02>
B S A S / E <
e B el L e ]
e 0 $ #
[ T =] il 7] [T Ti 19 |
, 1 + E
F+
) & 0 | 2
& N
F /I @ $*$
! | S $0
/ J *
+ + / & <
3 51 + | 0 $ !
0 $, ) F @ @
I )
/ / F 6 $P
* 0 & 0
$ I $1 2
) & F ! @ " /
E /| F [ < 0 $
0 $ E 0
30 5 / + E $* * +
< $ E 30 0 &5 g
: 4 1 & ! F
_ n / + _
- &
- - | & ‘oo @ 3 !
- | F R, 0
- & 5 %02 < !
i I $ % 4
s $ 1 4 $




30 &+ 4 5 7L
2 ! 2
2 0
$
0 /
s 4
. E ! 0/ 3l 0 5
3 $ 0
% F
E 0/ + 30 5
% ) E
< 2
0 + Fe$ 1
& ! _ o
&
! 4 1 M !



30 &+ 4 " / 5

0"$
% 40$* 2 S " $

2232420 # ™

/| & F * & / 0
& < * $
% 4 @ $ S $
5
E * / 0 $.
I + @-<A B $
% 40 S $
& , 0 ? + & $
& |/ * 0 =A? -2>%

$ O
.M + 11 / 1
I H110" < 2?2+ & * <
30 5 - % $

$$ B 3 5= &+ +
+ & 0 ! >$




74 < * o+ $55%.%5% *

[b Fachhochschule Biclefeld  Fropi n dor us- nd gn
Unharsiy of Applied Soances

4. Projekt ,Gesundheitsférderung in der
Aus- und Fortbildung in Pflegeberufen

a) Zielsetzungen
b) Studiendesign und Projekiphasen

Befragungsergebnisse zur Gesundheitin
Gesundheitsberufen und Konzepte zur
Gesundheitsfdraerung in der Aus- und
Faribildung

c) Transfer und Nutzen
d) Informationen und Materialien

Praod. i.W. Or. Mathias Bonss- Rchmann

m) fachhochschule Bielefeld Frojpi n dor Aus- nd an

Uniarsiy of Apclied Soances

a) Zielsetzungen

. Enh'.'icl-;lun? Ermprobung und Evaluation von Konzepten
Zur Gesundheitstérderung fir Pilegeberufe

+ Offensive und nachhaltige cuniculare Implementation in

deren benflicher Aus- und Fodbildung

+ Forderung personaler Gesundheitsressourcen und —

kompetenzen

+ Forderung gesinderer Verhalnisse in den Settings des

Unternehmens St. Johannisstift

« Entwicklung (gemeinsamer) handiungsorientierter

Lernsequenzen fir Auszubildende und
Fortbildungsteiinehmer-innen

+ EinGbung und Evaluation gesundheitsforderlichen

Handels auf Modellstationen
Prol. i.'V. Dr. Mathias Banss- Achmann
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