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P, Gliederung

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

* Einleitung

* Wie verandern sich Tatigkeiten in
der Pflege?
- Analyse der Berufssituation Pllege
- Konsequenzen fur die zukunftige
strukturelle Ausrichtung der Pflege

* Auswirkungen aut die Ausbildung:
~Ausbildung ,neu” denken!

* Vorstellung moglicher
~.Kernkompetenzen”

e Zusammentassung / Ausblick
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N 4 \Was machen eigentlich... Gesundheits- und
s Krankenpfleger/innen?

Im Mittelpunkt der Gesundheits
- und Krankenpflege steht die
Heilung, Erkennung und
Werhiitung von Krankheiten.

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen waschen die Patienten und bringen ihnen das

"3 Essen? Denken viele. Ist aber falsch!




ip Wie verandern sich
e, Tatigkeiten in der Pllege?

Analyse der Berufssituation
Ptlege — zukunftige
Anforderungen?
*Demografische Faktoren
°Institutionelle Faktoren
*Personelle Faktoren
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* Demographische Faktoren

— Zunahme des Anteils alterer und hoch betagter
Menschen an der Gesamtbevolkerung

— Zunahme der Pilegebedurftigkeit im Alter (vgl.
~gesunde Alte”)

— Prognostizierter Anstieg des Pilegebedarfs bei
rucklaufigen Geburtenzahlen

— Anderung des Krankheitsspektrums => Mafinahmen
der Pravention und Rehabilitation nehmen zu

¢ Zunahme chronisch-degenerativer Erkrankungen
(,Zivilisationskrankheiten®)

* Erweitertes Spektrum von Infektionskrankheiten
(,Resistenzen®)

¢ Zunahme dementieller Veranderungen,

psychosomatische Erkrankungen
(vgl. Hundenborn, 11/2009; Sahmel 2011)
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¢ [nstitutionelle Faktoren

— Intensivierung und Technisierung im
Krankenhaussektor

* Senkung der KH-Verweildauer

e Erhohung der Fallzahlen stationarer Patienten
im Krankenhaus

— Zunahme der Pflegenachirage im ambulanten Bereich
sowie im Bereich der stationaren Heimpflege

— Zunahme komplexer Pflegesituationen in der
stationaren Altenhilfe sowie im ambulanten Bereich
=> Intensivierung und Technisierung

— Okonomisierung der Pflege in der
GesundheitSWirtSChaft (vgl. Hundenborn, 11/2009; Sahmel 2011)
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¢ Personelle Faktoren

— Abbau von Personalstellen / Ausbildungsplatzen
(Fachkrafte und Hilfskrafte)

— nicht besetzte Pflegestellen in Krankenhausern, in
der stationaren Altenhilfe und in der ambulanten
Pflege

— offene bzw. fehlende Stellen (vgl. Pflegethermometer
2009)

— Zunahme ,Qualifikationsmix® mit unspezifischen
Aufgabenbereichen

— Zunahme von ,Laienpflege — Pflegen kann [muss]
Jeder [konnen]!*

— Berufsverbleib / Berufsbiografien
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ip Konsequenzen fur die zukunftige
~-ere - StrUKturelle Ausrichtung der
Pflege

Pflegeforschung e.V.

* Pflegeberutliche Entwicklung —
aktueller Stand

e Wohin geht die Pflege?
— Moglichkeit 1
— Moglichkeit 2
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“IP " 'Wohin geht die Pflege? - 1

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Promotion (Pflegewissenschatft)

Master of Nursing / Pflegepadagogik / -
management / - wissenschaft / Public
Health

Bachelor of Nursing / Pilegepadagogik / -
management / - wissenschaft / Public Health

Dreijahrige Pflegefachkrafte

Zweijahrige Pllegeassistenten/-innen

Einjahrige Pflegehilfe

9FLIQUIsuY

Alltags- und Assistenzbegleiter/-innen

juaeus.ayy

Betreuungskrafte Servicekrafte

10
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“IP " 'Wohin geht die Ptlege? - 2

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Bachelor of Nursing / Pflegepadagogik / -

Master of Nursing / Pflegepadagogik / -
management / - wissenschaft / Public Health

management / - wissenschaft / Public Health

\Eflegewissenschaftler/-innen

Dreijahrige Pflegefachkrafte /

Angehorige

Zweijahrige Pflegeassistenten/-in

Ehrenamtliche

Einjahrige Pflegenhilfe

( Servicekrafte

Alltags- und Assistenzbegleiter/-innen Betreuungskrafte
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Auswirkungen auf die
Ausbildung

e Was ist ,Pflege”? Was tut
.Pllege“?

* Ausbildung ,neu” denken
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ip Wasist ,Pllege™?

frngovandee Was tut ,,Pﬂ€ ge“?

Spitzenverbande der
Bezugspersonen im freien Wohlfahrtspflege

sozialen Netzwer

Pflegewissenschaft

Beruflich Pflegende

Pflegebeduirftige
Menschen

Was ist der ,Kern®
pilegeberuflichen
Handelns?
Pflegeverstandnis

Berufsverbande

Gesellschaft

Politik Bezugswissenschaften

Gewerkschaften
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P Ausbildung ,neu“ denken

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

* Entwicklung eines zukunftsfahigen, nachhaltigen
Pilegeverstandnisses

* Erkennen und Annehmen des eigenverantwortlichen
pilegerisch-therapeutischen Auftrages beruflich
Pflegender

e Kein Anschluss ohne Abschluss®

e zielgruppenspezifische“ Modularisierung
pilegeberuflicher Bildungsgange

* Durchlassigkeit vertikal - horizontal

* Anerkennung nicht-formaler und informeller
Kompetenzen
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ip Vorstellung moéglicher

Deutsches Institut

e ,Kernkompetenzen®

* Einstellungen und Werthaltungen, die
dazu fihren, dass Menschen auf der
Grundlage eines ethischen
Selbstverstandnisses handeln:

— Akzeptanz,
— Empathie und
— Wertschatzung
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Ip  .Sechs spezielle Kompetenzen des

Deutsches Institut

wrewe  eXemplarischen Erfahrungslernens®

Identitatskompetenz
Technologische Kompetenz
Gerechtigkeitskompetenz
Okologische Kompetenz
Okonomische Kompetenz

2L e

Historische Kompetenz
(Negt 2011, 218 - 234 )
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Zusammenfassung / Ausblick:

Iﬂip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

E hie
Werts zung
Identitiatskompete

Technologische Komipete
Gerechtigkeitskompetenz

Okologische Kompetenz
Okonomische Kompetenz
Historische Kompetenz
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Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Herzlichen Dank fur Ihre
Autmerksamkeit
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