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Migrationshintergrund in Ausbildung und Arbeitsmarkt 
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Shilan Fendi (Projektleiterin)

Bonner Verein für Pflege- und Gesundheitsberufe e.V.

Erfolgreiche Integration von Menschen mit 
Migrationshintergrund in Ausbildung und Arbeit 

 Anhand der Umsetzung zweier konkreter Projekte

 Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein – Willkommen in der 
Pflege - (MüMi) 

 Berufsfeldbezogene Qualifizierung von Flüchtlingen und 
Asylbewerbern in überbetrieblichen Bildungsstätten und staatlichen 
Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen (BeQuFA) 

 Eine Zwischenbilanz
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1. Projekt (MüMi)

Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein  

- Willkommen in der Pflege -

• Das Programm ‚Stark im Beruf – Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein‘ wird durch das Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Ziele des Projektes

• Müttern mit Migrationshintergrund durch Schaffung geeigneter 
Rahmenbedingungen den Einstieg in einen Pflegeberuf als Chance zur 
eigenständigen Existenzsicherung zu ermöglichen

• Das Erreichen eines staatlich anerkannten Abschlusses wird als 
zentrales Ziel angestrebt
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(Eigene Darstellung Shilan Fendi 2017)

Teilnehmerinnen 

(Eigene Darstellung Shilan Fendi 2017)
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Schulabschlüsse

(Eigene Darstellung Shilan Fendi 2017)

Bildungsabschlüsse

(Eigene Darstellung Shilan Fendi 2017)

80

25

13 5

Bildungsabschluss

(Noch) keine abgeschlossene Berufsausbildung

(Außer-)betriebliche Lehre/Ausbildung, Berufsfachschule, sonstige schulische

Fachhochschulabschluss Bachelor/Diplom, Meisterbrief

(Fach-)Hochschulabschluss Master, Diplom-Universitätsstudiengang
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Schulabschlüsse 

Nein
88%

Ja
12%

Schulabschluss in Deutschland 
erworben?

Nein Ja

Nein
26%

Ja
31%

im 
Anerkennung

sverfahren
43%

Anerkennung ausl. 
Schulabschlüsse

Nein

Ja

im
Anerkennungsverfahren

(Eigene Darstellung Shilan Fendi 2017)

Ergebnisse seit Projektbeginn: 
01.05.2015-01.05.2017

 123 Mütter mitMigrationshintergrund konnten als TN gewonnen 
werden

 74 TN konnten in eine Schul-, Aus-, oder Fort- und Weiterbildung 
integriert werden. 
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Ergebnisse seit Projektbeginn: 
01.05.2015-01.05.2017

 5 TN werden bei der Anerkennung des Berufsabschlusses zur 
Gesundheits- und Krankenpflegerin/ Ärztin begleitet

 32 TN haben die 3-jährige Ausbildung zur Altenpflegerin angefangen 

 14 TN haben die 1-jährige Ausbildung zur Altenpflegehelferin 
begonnen => 3 Absolventeninnen machen die 3- jährige Ausbildung 
weiter

 14 TN haben den Hauptschulkurs angefangen => 3 Absolventeninnen 
machen die 1-jährige Ausbildung weiter

 9 TN haben die Qualifizierung zur zuätzliche Betreuungskraft gemäß 
§43b SGB XI angefangen 

2. Projekt (BeQuFA)

• „Berufsfeldbezogene Qualifizierung von Flüchtlingen und 
Asylbewerbern in überbetrieblichen Bildungsstätten und staatlichen 
Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen (BeQuFA).“

• Die Maßnahme ist Teil des Förderprogrammes „Integration durch Qualifizierung (IQ)“, das durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS), das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA) gefördert wird.
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Teilnehmer/Innen

• Projektbeginn: 01.05.2017 bis 31.10.2017

• 8 Teilnehmer/Innen (5 Männer/ 3 Frauen)

• Herkunft; Syrien, Iran, Irak, Afghanistan, Ägypten, Libanon, Albanien 

• Berufsqualifikation: Krankenpfleger/In, Physiotherapeut, Intensiv-
Fachschwester 
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(Eigene Darstellung Shilan Fendi 2017)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

Shilan Fendi (Projektleiterin)

fendi@bv-pg.de

Bonner Verein für Pflege- und 

Gesundheitsberufe e.V

Teilnehmerinnen aus dem MüMi- Projekt mit (Frau Jeep , v.  2. Person v. links ,Fachberaterin für die Anerkennung der Schul+ Berufsabschlüsse) und Frau Fendi , vorne Mitte )) 

mailto:fendi@bv-pg.de

